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Empregador: 78.958.717/0005-61 / Quant. de trabalhadores: 130

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . X e o o
84,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: I

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissi is em

¢6es nivel superior- ) s _ -
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 23,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais
84,0%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagdo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag&o ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por no ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNG FIDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e RW. g

TRABALMO
E EMFRESO

Empregador: 78.958.717/0003-08 / Quant. de trabalhadores: 116

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
78,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,2% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muther Homem

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬂo
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo RO
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viag

Profissi is em ocupacgées nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 72,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes RBo
Trab. em Atividade Operacionais T

! Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

g i

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com
LGBTQIA+, Indigenas)

em si do de violéncia, chefes de familia,

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag&o ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . _ . . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNG FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 el L 3 T
r ma

TRABALMO
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Empregador: 78.958.717/0002-19 / Quant. de trabalhadores: 164

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
0, 0,
93,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,5% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Lo T wmme [ e | Muther Homem

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres .
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Saldrio mediano para Mulheres (M)

L. Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior- . I - .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe ﬂo
Trab. de Servicos Administrativos 56,9% Proatividade, desenvolvi to de ideias e sugestd ﬁo
‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acdes de apoio a partilh to de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁe

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 328

Empregador: 78.958.717/0025-05 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
99,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,2%
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
39,3% 60,7%

28,6

10,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
55,8%

Profissionais em ocupacdes nivel superior
77,0%

Técnicos de Nivel Médio
112,8%

Trab. de Servicos Administrativos
91,1%

Trab. em Atividade Operacionais
88,5%

Para cada grupo de ocupagéao que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

em oclL

Disponibilidade de p especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

‘ Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERANG FIDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i BW. my
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TRABALMO
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Empregador: 21.844.612/0001-30 / Quant. de trabalhadores: 119

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . - o " o
87,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,7% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muther Home
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Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel superior - ) - ~ -
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe Ro

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Trab. em Atividade Operacionais

91,1%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagado de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 204

Empregador: 78.958.717/0035-87 /

GOVERANG FIDERAL
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

92,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,1%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

i Salario mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — 92,8%
2022 o--- ® PY

. Numero Salario médio
== Totalde mm para o -
Diviso M /H = quanto
— Hi He H
" + " + " - omens omens (H) salério das mulheres
equivale aos salérios dos 771%
homens, em

Remuneragdo Média
(inclui descontos e

acréscimos) — 2022 - w:le;z Salario médio porcentagem (%)
g H
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

a) Composigao do total de empregados por sexo € etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
9,9% 90,1%

1,0

8,9

Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Mulheres Nao Negras

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 4

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacoes nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

. de Servigos administrativos NN
ol om Asiidade Operacionats | e

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

89,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

96,1%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos

g aia s ™

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com em

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

chefes de familia,



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 237

Empregador: 78.958.717/0034-04 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
95,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,7%

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) — ° 95,5%
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== Totalde == para porcentagem (%)

+
+
1
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s
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GOVERNG FEDERAL
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MINISTERIO BB

Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
7,2% 92,8%

5,1 2,1

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacdes nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

121,1%

Trab. de Servicos Administrativos

ol sm Atiidade Opsracionats I e |

91,9%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Proatividade, desenvolvi to de ideias e sugestoe:

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagado de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNG FIDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i BW. g
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Empregador: 78.958.717/0026-96 / Quant. de trabalhadores: 101

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . o - o
82,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,7% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Lo T e e Muther Homem

Divisdo M /H = quanto

Saldrio mediano para Mulheres (M) o .
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
n Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° ° 82,4%
2022 . . S
It [ ]
. s e - ..ﬁ w 32,2% 67,8%
[ ]
L ] L ] [ 1 . Numero Salario médio
ln\ == Totalde mm para . B
= o - D M /H = quant
Remuneragao Média ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) 521';7: oy mu?::[’;:
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 71,7%
acréscimos) — 2022 I = Salar;:rr:édio po'r’:g‘t’:;é;"('%) 19,5
+ = * Mulhere Mulheres (M) 12,6

s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬂo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior- ) - " -
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

, svet meaie I Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

87,7%
Capacidade de trabalho em equipe ﬂo
Trab. de Servicos Administrativos 63,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Ro
Trab. em Atividade Operacionais —_
: Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬂe

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagado de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 1403

Empregador: 78.958.717/0016-14 /

GOVERNG FIDERAL

Rai'l

MINISTERIO BB

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

82,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,0%

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H)

Salario Contratual

Mediano (ndo pago) — 82,9%
2022
[
° ° ° , Nimero __ Salario médio
== Totalde mm para Divisdo M /H =
5 adi = quanto
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 75,0%

N Salari sdi homens, em
amero alario médio o
orcentagem (%]
==  Totalde mm para P gem (%)
Mulhere Mulheres (M)

s

acréscimos) — 2022

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
39,8% 60,2%

16,7

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacgoes nivel superior
31,8%

Técnicos de Nivel Médio
62,1%

Trab. de Servicos Administrativos
91,7%

Trab. em Atividade Operacionais
86,7%

Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

‘ Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
T N BT

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 405

Empregador: 78.958.717/0013-71 /

MINISTERIO BB

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

90,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,2%

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —
2022

- Namero Salario médio
Totalde == para
w ﬂ w Diviséo M /H = quanto
-
+ |+ = Homens Homens (H) salério das mulheres
equivale aos salarios dos
homens, em

Remuneragao Média
(inclui descontos e

acréscimos) — 2022 Numero Salario médio o
) + Totalde = para porcentagem (%)
+ + H Mulhere Mulheres (M)

s

90,2%

72,2%

a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
38,6% 61,4%

23,1

15,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

W———

59,7%

. e Servicos Admimstrativos | e |

70,7%

b, em atividade operacionais NN

Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬂo
Cumprir metas de produgao ﬂo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées [:::0)

GOVERNG FIDERAL

Rai'l

WHILD | BICOMATEREED

Homens Negros

‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



