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Mensagem do 

Presidente 
Sem dúvidas, o ano de 2020 foi 
extremamente impactante para a 
humanidade. A pandemia que tomou 
conta do planeta trouxe consequências 
sanitárias, sociais, políticas e econômicas 
que não víamos há muito tempo. 
Tivemos que aprender a lidar com 
situações até então inimagináveis e que 
colocaram a prova nossa habilidade de 
análise, tomada de decisão e de ação. 

Ao mesmo tempo em que trabalhávamos 
para proteger a saúde e proporcionar 
condições seguras aos nossos quase 
2500 colaboradores , tivemos que 
buscar estratégias a � m de manter a 
sustentabilidade do negócio e preservar 
os postos de trabalho que são a fonte 

de sustento para milhares de pessoas 
envolvidas em nossa cadeia produtiva.
Diante de fatores externos alheios ao 
nosso controle, centramos esforços 
naquilo que estava ao nosso alcance para 
minimizar os impactos negativos nas 
pessoas, nos negócios e na comunidade.
Infelizmente a turbulência diminuiu mas 
ainda não passou e teremos com certeza 
um razoável período de instabilidade pela 
frente. No entanto, ao fazermos um balanço 
de como foi 2020 para a Romagnole, 
constatamos que, mais uma vez, nossa 
dedicação e assertividade nas escolhas 
trouxeram ótimos resultados. Por meio da 
soma dos talentos e do comprometimento 
da equipe, tomamos decisões colegiadas 
e racionais, que nos permitiram manter os 
rumos da companhia e assim alcançarmos 
as metas estabelecidas para este período. 
Para nossa satisfação, fechamos o 
exercício com faturamento e resultado 
recorde, o que rea� rma a solidez desta 
companhia e nos enche de energia para 
continuarmos � rmes em nosso propósito.

Alexandre Romagnole
Presidente

A necessidade de se adaptar 
e reinventar, sempre 

muito difundida no mundo 
corporativo, nunca fez tanto 

sentido como agora.
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PROPÓSITO
Contribuir para o bem-estar das pessoas, provendo continuidade e qualidade de 
energia.

MISSÃO
Prover o mercado com produtos para geração, transmissão e distribuição de 
energia elétrica buscando o crescimento sustentável do negócio.

VISÃO
Ser a escolha em produtos e soluções inteligentes para o setor elétrico.

VALORES
Gerenciamento empreendedor, inovador e participativo.
Busca constante pela satisfação dos clientes.
Gestão socioambiental responsável.
Ética, transparência e seriedade.
Busca pela melhoria contínua.
Valorização do ser humano.
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ReconhecimentoEconômicoSegurança e 

Meio Ambiente
SaúdeResponsabilidade 

Social
PessoasGestão Enfrentamento 

à Pandemia



06

Diretoria 

Clayton Soares
Gerente Executivo Industrial de 

Artefatos de Concreto

Idimilso Dalbem
Diretor Administrativo 

e Financeiro

Rosane Aparecida 
Alexandre

Gerente de Gestão de Pessoas

Elzeli Judite Bassoli Batista
Gerente Executivo de 

Controladoria

Ricardo Bom� m Segura
Diretor Comercial Nacional

José Roberto de Lima
Diretor Industrial de 
Transformadores

Roberto Cezar Tarelho
Diretor Industrial de Ferragens

Alvaro Marcio 
Romagnolli

Diretor de Operações

Haroldo Danillo Romani
Diretor Comercial de 

Concessionárias
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Evolução 

Histórica 
São 58 anos de história. Neste período o mundo mudou e nós 
também mudamos. Desde a nossa fundação, em 1962, as 
transformações sociais, culturais e tecnológicas não param 
de criar novas demandas para o setor elétrico. É por isso que 
sempre nos esforçamos para suprir o mercado com soluções 
que garantam o fornecimento de energia elétrica com 
e� ciência e qualidade a todos os segmentos da sociedade. 
Nossa linha de produtos não para de crescer e de se aprimorar, 
nossos processos estão sempre se modernizando, assim 
como a forma como nos relacionamos com nossos públicos.

É assim que a cada dia escrevemos uma nova 
página da nossa história, embasados naquilo 
que construímos no passado e com os olhos 

voltados ao que nos espera no futuro.
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QUEM
SOMOS?

Somos uma organização voltada ao fornecimento de soluções para o setor elétrico e por meio de nossos produtos 
estamos presentes em todas as etapas desta cadeia, desde os processos de geração, passando pelas linhas de 
transmissão e redes de distribuição e também nas instalações elétricas industriais e prediais.

ONDE
ESTAMOS?

Em Mandaguari (PR):
- Matriz administrativa;
- Centro de Operações Comerciais;
- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto;
- Duas unidades industriais de Ferragens 
Eletrotécnicas e Estruturas Solares;
- Unidade industrial de Transformadores;
- Unidade de montagem de Cabines de Entrada, 
Medição, Proteção e Seccionamento de Energia;
- Onix Distribuidora;
- Acrom – Aços Slitados e Per� lados.

Em Portão (RS)
- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto

Em Pindamonhangaba (SP)
- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto

Em Itápolis (SP)
- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto

Em Itaboraí (RJ)
- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto

Em Cuiabá (MT)
- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto
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Mandaguari (PR)
Matriz administrativa

Unidade industrial de Artefatos de Concreto

Unidade de Transformadores, Skids e Centro de 
Operações Comerciais

Onix Distribuidora Unidade industrial de Ferragens Eletrotécnicas 

Unidade Cabines Unidade industrial de Ferragens 
Eletrotécnicas II 

Cuiabá (MT)
Unidade industrial de Artefatos de Concreto

Itaboraí (RJ)
Unidade industrial de Artefatos de Concreto

Pindamonhangaba (SP)
Unidade industrial de Artefatos de Concreto

Itápolis (SP)
Unidade industrial de Artefatos de Concreto

Portão (RS)
Unidade industrial de Artefatos de Concreto
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O que 

fazemos? 
- Postes e acessórios de concreto para sistemas de distribuição de energia;
- Ferragens eletrotécnicas;
- Transformadores de distribuição e industriais;
- Cabines para entrada, medição, seccionamento e proteção de energia;
- Quadros gerais de baixa tensão;
- Religadores;
- Reguladores de tensão;
- Estruturas para painéis fotovoltaicos;
- Por meio da Onix Distribuidora, são comercializados milhares de itens 
utilizados em instalações elétricas como cabos, disjuntores, materiais de 
iluminação e miscelâneas.

Quem

atendemos? 
Com a amplitude do nosso portfólio temos uma grande 
capilaridade de mercado e nosso quadro de clientes é 
bastante diversi� cado. Nossas soluções são utilizadas 
por concessionárias de energia, empreiteiras, 
construtoras, instaladores, distribuidores de materiais 
elétricos, loteadoras, prestadores de serviço de todo o 
Brasil e de mais de 30 países de vários continentes. 
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Destaque 
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Mesmo enfrentando os enormes desa� os impostos 
pela pandemia que assolou o planeta em 2020, 
conquistamos avanços importantes neste período e 
fechamos o ano com motivos de sobra para comemorar.
Dando continuidade aos nossos projetos de expansão, 
inauguramos uma nova empresa, a Acrom – Aços 
Slitados e Per� lados, que além de atender ao mercado, 
veio reforçar nossa participação no segmento de 
energia solar fornecendo componentes para nossas 
estruturas de geração fotovoltaica.
Reforçando nosso compromisso com o meio ambiente 
e com a saúde e qualidade de vida de nossos 
colaboradores, recebemos as certi� cações ISO 14.001 
e ISO 45.001, atestando que nossas operações seguem 
padrões internacionais de preservação ambiental, 
saúde e segurança ocupacional.
Outro ponto que merece destaque é o desempenho 
alcançado pela companhia em 2020. 

Mesmo diante de todas as adversidades 
motivadas por fatores externos, 

atingimos recordes de faturamento e de 
resultado, conquista essa que foi fruto do 
esforço de nossa equipe e das estratégias 

que foram adotadas pela organização.
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Per� l do 

Colaborador 
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Princípios 

Éticos 
A conduta ética nas operações e no trato com os públicos com os quais nos 
relacionamos sempre foi uma de nossas marcas registradas e desde 2008 esses 
princípios estão formalizados em um código de ética que deve ser seguido por 
todos os nossos colaboradores. Este documento é entregue no momento da 
contratação e � ca em poder do colaborador que pode consultá-lo sempre que 
julgar necessário.

Código de Ética 

Um dos capítulos de nosso código de ética trata 
sobre a política de compliance da companhia. 
Assim, todos os colaboradores são orientados 
sobre a Lei Anticorrupção, sobre a postura que 
devem seguir e as consequências as quais estarão 
sujeitos caso cometam algum desvio de conduta 
no exercício de suas atividades pro� ssionais. 

Compliance 
A � m de garantir o cumprimento de nossos princípios éticos e 
possibilitar as devidas apurações e eventuais sanções àqueles que os 
desrespeitarem, disponibilizamos canais de denúncia e reclamação 
por meio dos quais colaboradores, clientes, fornecedores ou membros 
da sociedade podem levar ao conhecimento da companhia, tendo 
todas as garantias de con� dencialidade, qualquer irregularidade 
cometida por aqueles que dela fazem parte.

Canais de Denúncia e Reclamação 
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ODS 
Somos signatários do plano de ação global Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e todas as nossas ações visam contribuir 
para que as metas estabelecidas por esta iniciativa sejam alcançadas até 2030.
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Pessoas

O bom desempenho da Romagnole está diretamente ligado ao nível de 
desenvolvimento humano e quali� cação pro� ssional dos nossos colaboradores.

A seguir, o leitor terá oportunidade de conhecer um pouco mais sobre as ações que 
implementamos nesta área.

Nossa política de gestão de pessoas oferece aos 
colaboradores as condições necessárias para que eles 

possam se desenvolver e aproveitar as oportunidades que 
são oferecidas pela companhia.
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Nosso plano de carreira estabelece os critérios de progressão 
do colaborador dentro das três trajetórias estabelecidas: 
administrativa/comercial, técnica ou produção/suporte a 
produção. Assim, cada pro� ssional pode direcionar sua formação 
de modo a fomentar as competências necessárias para a carreira 
escolhida e dessa forma aproveitar as oportunidades que são 
criadas dentro da companhia. Em 2020, das vagas abertas 
internamente pela empresa, 68%  foram preenchidas 
por pro� ssionais que integravam nosso quadro 
de colaboradores por meio da modalidade de recrutamento 
interno.

Plano de Carreira

Para que possam aperfeiçoar suas competências em sintonia com 
o que está previsto em suas trajetórias do plano de carreira nossos 
colaboradores contam com o apoio da área de Gestão de Pessoas, que 
anualmente realiza avaliações de desempenho a � m de identi� car 
o nível de conhecimento, habilidades técnicas e características 
comportamentais de cada um e os planos de desenvolvimento 
individual para esses pro� ssionais. Este trabalho, que em 2020 
realizou 1963 avaliações , contempla ainda o acesso aos 
treinamentos de capacitação necessários para que eles possam 
alcançar seus objetivos. 

Desenvolvimento de Trajetórias
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A Escola de Líderes é um programa 
voltado aos colaboradores que 
exercem cargos de liderança nas 
diferentes áreas da empresa 
trabalhando para elevar seus níveis 
de competência e potencializar suas 
características comportamentais e 
habilidades no trato com as equipes. 
Em 2020 a iniciativa envolveu 
51 líderes e operadores de 
processo , com os quais foram 
trabalhados temas como a gestão de 
marketing da companhia, a gestão 
de processos focada no modelo A3, 
os processos da área de Medicina do 
trabalho e o acompanhamento do 
processo de melhoria contínua.

Escola de Líderes

Este programa tem o objetivo de aprimorar as características comportamentais do colaborador, 
desenvolver suas competências e estimular a performance para que ele possa enfrentar os 
desa� os e alcançar os objetivos esperados. Esta iniciativa promove o autoconhecimento, elimina 
hábitos improdutivos e potencializa suas habilidades de gestão e relacionamento. 

Coaching e Mentoring
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Com nosso programa de estágio estudantes de diferentes áreas 
têm a oportunidade de complementar sua formação acadêmica 
colocando em prática os conhecimentos que adquirem em sala 
de aula ao mesmo tempo em que podem trocar experiências com 
os pro� ssionais que já atuam na organização. Essa aproximação 
faz com que os futuros formandos tomem conhecimento da 
realidade e dos desa� os que encontrarão no mercado após 
a conclusão do curso superior. O programa também tem sido 

Programa de Estágio

O Assessment é uma ferramenta 
que foi adotada na Romagnole 
para identi� car e avaliar de forma 
sistematizada as competências 
e o potencial dos colaboradores 
e então direcionar as ações 
de desenvolvimento a � m de 
prepará-los para os desa� os da 
organização. Em 2020 foram 100 
pro� ssionais  envolvidos nesta 
iniciativa.

Assessment
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para muitos estudantes a porta de entrada para o mercado de 
trabalho. Durante o estágio são realizadas trimestralmente 
autoavaliações, avaliações dos gestores e da área de Gestão 
de Pessoas, além de reuniões entre estagiários e gestores para 
acompanhar o processo de desenvolvimento dos participantes 
e orientar as ações que potencializem este processo. Em 2020, 
60% dos estagiários foram efetivados .



Nosso trabalho de recrutamento e seleção inclui ações de 
relacionamento com universidades, faculdades, centros de 
formação pro� ssional e agências do trabalhador. Dessa forma, 
buscamos identi� car e atrair novos talentos para a organização. 
Devido às restrições impostas pela pandemia, em 2020 estas 
ações, bem como o trabalho de divulgação das vagas, cadastro 
de currículos e entrevistas foram reformuladas e passaram 
a ser feitas principalmente por meios digitais. Este novo 
modelo trouxe agilidade aos processos, maior comodidade aos 
candidatos e mais segurança para todos os envolvidos.

Recrutamento e Seleção

Mesmo diante da nova realidade trazida pela pandemia, em 2020 
conseguimos manter o cronograma de capacitação dos colaboradores 
e realizamos 2147 treinamentos  comportamentais, técnicos, de 
segurança e de medicina do trabalho, os quais contaram com mais de 
17 mil participações  (média de 6,8 por colaborador). Nosso modelo 
de trabalho nesta área passou por atualizações e intensi� camos o 
uso das plataformas digitais. Esta inovação nos possibilitou manter 
nossos programas de treinamentos sem colocar em risco a saúde dos 
colaboradores nem comprometer a qualidade dos temas aplicados. Ao 
todo, foram 194 horas de treinamento online , um aumento 
de 94%  em relação ao ano anterior. 

Treinamentos

ReconhecimentoEconômicoSegurança e 
Meio Ambiente

SaúdeResponsabilidade 
Social

PessoasGestão Enfrentamento 
à Pandemia

19



20

Oferecemos aos nossos pro� ssionais um programa de desenvolvimento 
de lideranças que bene� cia os colaboradores que exercem essa função 
e também traz re� exos positivos no dia a dia da empresa. Os temas 
trabalhados durante treinamentos com esse público estão relacionados 
às trajetórias do plano de carreira da companhia e possuem conteúdo 
dividido em quatro segmentos: liderança de si, liderança dos outros, 
negócio e e� ciência operacional. Este trabalho ajuda os líderes a se 
autoconhecerem, exercerem a liderança com propósito e valores, 
praticarem comunicação e feedbacks e� cientes com suas equipes, se 
manterem atentos às questões de segurança do trabalho, administrarem 
o tempo e fortalecerem suas habilidades em gestão de pessoas.

Gestão e Liderança

Para que nossos produtos se enquadrem nas normas 
estabelecidas pelos órgãos de regulamentação 
nacionais e internacionais, a Romagnole mantém 
um programa permanente de quali� cação técnica 
de seus colaboradores. O mesmo acontece 
em relação às questões de segurança laboral, 
prevenção de riscos ocupacionais e orientação 
para ações durante intervenções emergenciais. Em 
2020 foram realizados 1.850 treinamentos  
voltados a esses temas, contemplando 100% 
dos colaboradores.

Formação Técnica e Prevenção
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Nosso programa Jovem Aprendiz tem oportunizado o acesso ao mercado 
de trabalho a muitos jovens. Em parceria com o Senai, no ano passado 
atendemos 67 jovens  com idade entre 18 e 23 anos que se submeteram 
ao processo seletivo e passaram um período de dez meses na empresa 
fazendo o curso de Auxiliar de Linha de Produção. A participação no 
programa é remunerada e o tempo na empresa é dividido entre aulas 
teóricas com os instrutores do Senai e atividades práticas nas linhas de 
produção de nossas fábricas. Desde que foi implantado na empresa, 431 
jovens passaram pelo programa , sendo que 16% deles foram 
efetivados  ao � nal do curso.

Jovem Aprendiz

Além da remuneração salarial, os colaboradores da Romagnole contam 
com diversos benefícios que demonstram o respeito e a valorização da 
empresa aos seus pro� ssionais. Em 2020 a companhia destinou um total 
de R$ 17.408.119,00  a esses programas contemplando:
• Centro de Especialidades Médicas para colaboradores e dependentes
• Associação Recreativa
• Biblioteca
• Participação nos Lucros e Resultados
• Plano de Saúde
• Programa auxílio à educação infantil
• Seguro de vida
• Uniforme
• Vacinação contra a gripe
• Vale Alimentação
• Vale transporte

Benefícios
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Nesta iniciativa prestamos homenagens aos 
colaboradores que completam 15, 20 e 25 anos 
de trabalho nas empresas do Grupo Romagnole. 
Originalmente essas ações de valorização dos 
pro� ssionais são feitas durante um café da manhã 
com a presença dos homenageados, gerentes, 
diretores e do presidente da companhia. 

Em 2020, por conta das medidas de prevenção 
à Covid-19, aconteceram apenas três eventos, 
nos quais 61 colaboradores  das unidades de 
Mandaguari receberam o certi� cado e o bótton 
comemorativo. 

No entanto, outros 108 colaboradores  que 
também participariam dos eventos que tiveram de 
ser adiados receberam uma lembrança das mãos 
dos seus gestores para que a data não passasse 
em branco.

Programa Tempo de Casa
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Como forma de manifestar nosso reconhecimento, valorizar as pessoas que estão conosco 
e motivar os pro� ssionais, todos os colaboradores da Romagnole são homenageados 
com uma lembrança em datas especiais, como Dia do Trabalhador, aniversário e no Natal. 
Também são realizadas campanhas com sorteio de prêmios no Dia das Mães e Dia dos 
Pais. A empresa também promove uma grande festa para os � lhos e dependentes dos 
colaboradores no Dia das Crianças, no entanto, no último ano, devido à pandemia da 
Covid-19, esta comemoração foi substituída por uma distribuição de presentes. Ao todo, 
essas ações contemplaram  3886 pessoas  no ano de 2020. 

Datas Comemorativas

A � m de estreitar os laços da companhia com seus colaboradores, 
promover o engajamento, motivar e despertar o sentimento de união e 
pertencimento, no início de 2020 realizamos uma forte campanha para 
difundir o propósito da empresa junto aos colaboradores. Nesta ação, 
que envolveu 100%  de nosso quadro funcional, trabalhamos para 
mostrar não apenas qual é o propósito da companhia, mas também para 
esclarecer a importância disso para o negócio e como este conceito 
impacta no dia a dia da organização e nas atividades desenvolvidas 
pelos colaboradores. A iniciativa contou com um brinde de apoio: um 
cofre com um quebra-cabeça relacionado ao tema foi entregue a todos 
os colaboradores.

Pertencimento
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Responsabilidade Social

Para que isso ocorra de forma coordenada, a companhia direciona suas ações de 
responsabilidade social focando cinco, dos sete Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) de� nidos pela Organização das Nações Unidas - ONU:
• Objetivo 3 : Boa Saúde e Bem-estar
• Objetivo 4 : Educação de Qualidade
• Objetivo 7 : Energia Limpa e Acessível
• Objetivo 8 : Emprego Decente e Crescimento Econômico
• Objetivo 12 : Consumo e Produções Responsáveis 

Nos dias atuais a sustentabilidade é um fator imprescindível 
para a existência das organizações e a Romagnole tem 

direcionado grandes esforços nessa questão.
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Com este programa atendemos colaboradores, bem como jovens e adultos 
da comunidade que desejam retomar os estudos. A iniciativa é realizada 
em parceria com o Sesi e oferece gratuitamente os ensinos Fundamental 
e Médio na modalidade EAD. A empresa oferece todo o suporte, como 
material didático e, quando necessário, a estrutura para eventuais 
encontros presenciais. Em 2020 o programa contou com a participação 
de 51 alunos . 

Programa Caminhar

Pensando no bem-estar dos colaboradores e seus familiares e dependentes, a Romagnole disponibiliza um serviço assistencial àqueles 
que necessitam de algum tipo de apoio material e/ou psicológico que demande atendimento especializado com os pro� ssionais da equipe 
ou encaminhamento para outras instituições. Em 2020 foram mais de 160 atendimentos  dessa natureza.

Assistência Social

Com o programa “Mamãe, tô chegando”, oferecemos um trabalho de orientação e 
apoio às colaboradoras e dependentes de colaboradores que estão em período de 
gestação. A � m de não colocar em risco a saúde das futuras mamães, dos bebês e de 
seus familiares, ao invés de encontros presenciais, em 2020 o conteúdo passou a ser 
disponibilizado em vídeos, nos quais pro� ssionais de diferentes áreas apresentaram 
informações sobre gestação, cuidados com o bebê, pós-parto, licença maternidade, 
entre outras. Além dos esclarecimentos, as participantes também recebem um kit 
com itens para composição do enxoval de seus bebês. No ano passado esta iniciativa 
atendeu 21 gestantes .

Programa Mamãe, tô Chegando
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Nossos colaboradores que espontaneamente ou por necessidade 
buscam alternativas para complementar o orçamento familiar 
encontram apoio e incentivo na empresa. Todos os anos são 
realizados cursos para ensinar atividades que geram renda e 
podem ser exercidas pelas pessoas em suas casas, durante 
os horários de folga.  Em 2020 foi promovido o evento “Força, 
Farinha e Açúcar, o poder da mulher de se reinventar”, que tratou 
sobre empoderamento feminino, relacionamentos e motivação 
para se chegar aos objetivos. O evento incluiu ainda uma aula 
prática sobre técnicas de confeitaria e fabricação de cupcakes. 
Entre colaboradoras e dependentes, a iniciativa reuniu cerca de 
15 mulheres .

Geração de Renda
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Atuando há mais de dez anos, o Grupo de Voluntários Transformação é formado por colaboradores 
da Romagnole que dedicam parte do tempo para praticarem a solidariedade ao próximo. Embora 
seja uma iniciativa independente, o grupo conta com o apoio da empresa para executarem suas 
ações junto à comunidade a � m de ajudar instituições � lantrópicas. Em 2020 os cinco projetos 
realizados pelos participantes somaram mais de 400 horas de serviços  voluntários:

Grupo de 

Voluntários 
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Foram arrecadados 154 itens escolares  que atenderam estudantes carentes dos colégios estaduais José Luiz Gori e de menores 
atendidos pelo Centro de Atendimento à Criança, Adolescente e Família (Cecaf).

Campanha do Material Escolar

Nesta, que é uma das ações mais tradicionais do 
grupo, os voluntários montaram postos de coleta 
nos maiores supermercados da cidade e nas 
portarias da empresa e arrecadaram mais de 
meia tonelada de alimentos  não perecíveis 
que foram repassados ao Asilo São Vicente de 
Paulo de Mandaguari e para algumas famílias em 
situação de vulnerabilidade social.

Campanha do Quilo
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Com esta mobilização foram arrecadadas quase 
1700 peças  de roupas, além de cobertores 
que bene� ciaram 22 famílias  de colaboradores 
e dezenas de outras famílias da comunidade 
assistidas pelo Centro de Referência de Assistência 
Social – CRAS.

Campanha de Inverno

Buscando doações junto aos colaboradores da 
empresa, os voluntários conseguiram arrecadar 
mais de 200 brinquedos  para presentearem 
crianças atendidas pelo Espaço Conviver, instituição 
mantida pela prefeitura que trabalha com crianças, 
adolescentes e idosos da comunidade.

Campanha “Você de Papai Noel”
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A Romagnole entende a importância feminina 
no meio familiar, social e corporativo e por 
isso desenvolve ações de reconhecimento e 
valorização das suas colaboradoras, incluindo 
atividades especiais em comemoração ao Dia 
da Mulher. Em 2020 esta data foi marcada 
por atendimentos com uma consultora de uma 
marca de cosméticos fazendo orientações a 
respeito dos cuidados com a pele, utilização dos 
produtos de beleza mais adequados ao per� l de 
cada uma e ainda uma sessão maquiagem para 
realçar ainda mais a beleza de cada uma.

Valorização da Mulher
A Romagnole possui também uma política de apoio 
institucional ou estrutural a projetos desenvolvidos por 
entidades assistenciais, estabelecimentos públicos de 
ensino, ONGs e outras organizações. Quando procurada 
por essas organizações, os pedidos apresentados são 
avaliados e as propostas que se alinham aos princípios 
e valores da companhia e ao orçamento ou os recursos 
disponíveis recebem as doações. Em 2020 este trabalho 
destinou mais de R$ 20 mil  para iniciativas nas 
área de saúde, esporte, assistência social, comunicação 
e segurança pública.

Doações
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Além das doações feitas com recursos próprios, 
a Romagnole também se utiliza dos programas 
de dedução � scal para destinar verbas à projetos 
de cunho social. Os colaboradores também são 
incentivados a aderirem essas iniciativas e 
contribuírem para que parte dos tributos gerados 
nas cidades onde a companhia mantém suas 
unidades permaneça naquelas comunidades e 
ajudando reduzir as desigualdades e os problemas 
que a� igem as parcelas menos favorecidas da 
população. Em 2020 estas atitudes bene� ciaram 
diversos fundos, entre eles o Fundo Municipal 
para a Criança e Adolescente e o Fundo Municipal 
do Idoso, além de, atendimento a Lei de Incentivo 
à Cultura (8.313/91), Pronon e Lei de Incentivo 
ao Esporte (11.438/06).

Deduções Fiscais



Saúde

Para isso contamos com estrutura física, pro� ssionais capacitados e investimos 
em diversos projetos voltados para atender esta premissa.

Promover a saúde e o bem-estar dos colaboradores sempre 
foi uma de nossas prioridades. 
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Nossa estrutura possui um Centro de Especialidades 
Médicas que nos apoia nas ações voltadas ao bem-estar 
físico, mental e social dos colaboradores. Neste setor, uma 
equipe multidisciplinar trabalha na prevenção e na correção 
de eventuais desvios de saúde que possam ser ocasionados 
pelas atividades laborais. Ali, médico, enfermeira e técnicas 
de enfermagem do trabalho, � sioterapeuta e assistente 
social oferecem suporte às nossas equipes realizando 
atendimentos e desenvolvendo ações de suporte individual 
e coletivo para a promover a saúde das pessoas e manter 
ambientes de trabalho saudáveis em toda a empresa. Só em 
2020 esta equipe realizou quase 3.400 atendimentos .

Centro de Especialidades

Nosso Centro de Especialidades conta também com o serviço 
de Medicina Assistencial, que é voltado aos colaboradores 
e dependentes. Por meio deste projeto são oferecidas 
consultas especializadas com ginecologista/obstetra, clínico 
geral, pediatra, psicóloga e nutricionista. Em 2020 foram 
feitas 5.770 consultas .

Medicina Assistencial
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Anualmente promovemos uma campanha interna de 
vacinação contra a gripe e em 2020 imunizamos um 
total de 1.328 pessoas , entre colaboradores e 
dependentes. A ação contou com a parceria do Sesi 
e da Unimed Londrina e além da imunização, que foi 
oferecida sem custos para os colaboradores, incluiu 
também orientações sobre a vacinação contra tétano, 
febre amarela, dengue e hepatite B e outras disponíveis 
nas unidades públicas de saúde.

Vacinação

Com apoio do setor de Medicina Preventiva do plano Santa Casa Saúde, 
realizamos em 2020 a segunda edição do projeto FelizMente, que 
levou aos colaboradores uma série de orientações acerca de problemas 
psicológicos e de como essas questões podem afetar a vida familiar, 
pro� ssional e social. A iniciativa contou com um plantão de pro� ssionais 
da psicologia que realizaram atendimentos individuais esclarecendo 
dúvidas e, quando necessário, encaminhando os colaboradores para 
atendimentos especializados com psiquiatras ou com os psicólogos 
que prestaram os serviços sem a cobrança de coparticipação do 
bene� ciário do plano de saúde. Ao todo, 52 colaboradores  buscaram 
voluntariamente o atendimento individualizado nesses plantões.

Projeto Felizmente - Cuidando da 
sua saúde mental!
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Também em parceria com o setor de Medicina Preventiva do plano Santa Casa 
Saúde, criamos este projeto para atender os colaboradores interessados em 
abandonar o vício do cigarro. A iniciativa oferece acompanhamento médico 
e psicológico, orientações com nossa equipe de enfermagem e fornecimento 
das medicações prescritas pelos pro� ssionais. O projeto conta ainda com 
a #empresalivredotabaco, por meio da qual são divulgadas informações a 
respeito do assunto. Todos os colaboradores que se cadastraram no programa 
ao longo de 2020 tiveram avanços importantes nesta luta. Aqueles que não 
abandonaram totalmente o vício relataram diminuição entre 50% e 
80%  no número de cigarros consumidos diariamente.

Projeto vida sem tabaco

Todos os anos a Romagnole se mobiliza durante 
as campanhas de saúde Outubro Rosa e Novembro 
Azul. Na última edição dessas iniciativas recebemos 
na empresa o projeto Cuide-se+, do Sesi, por meio do 
qual nossos colaboradores puderam realizar exames 
preventivos de câncer no útero, mama e próstata, 
além de receberem orientações sobre câncer de 
pele. Devido às alterações trazidas pela pandemia, o 
número de bene� ciados com este trabalho em 2020 
foi reduzido em 40% em relação ao ano anterior, 
envolvendo cerca de 150 colaboradores .

Outubro rosa e Novembro azul
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O programa de ginástica laboral é aplicado em 
todos os setores da companhia e contempla 
sequências de exercícios físicos que preparam 
nossos colaboradores para iniciarem suas atividades 
diárias. Ao longo do dia também são realizados 
exercícios compensatórios para contrabalancear as 
posturas adotadas durante as tarefas. Dessa forma 
trabalhamos a prevenção de doenças ocupacionais 
e melhoramos as condições físicas, reduzindo o 
estresse e a fadiga mental dos colaboradores e os 
riscos de acidentes de trabalho.

Ginástica laboral

Preocupados em oferecer as melhores condições 
laborais aos colaboradores, criamos o Proergo, um 
programa de ergonomia por meio do qual realizamos 
estudos e implantamos melhorias ergonômicas 
em nossos postos de trabalho. Para esse trabalho 
avaliamos de forma permanente as particularidades 
e eventuais riscos ergonômicos de todas as tarefas 
cotidianas realizadas na empresa, mapeamos cada 
situação e apresentamos aos comitês das áreas e/
ou setores a � m de desenvolverem as melhorias 
necessárias. Todo o trabalho é feito sob supervisão 
e orientação de uma ergonomista.

Proergo



Segurança e Meio Ambiente

ISO 14001 e ISO 45001
O esforço que fazemos para reduzir os impactos ambientais de nossas atividades e para 
garantir condições seguras de trabalho aos nossos colaboradores obteve um importante 
reconhecimento em 2020. Depois de um trabalho multidisciplinar que envolveu cerca 
de 50 colaboradores, recebemos da empresa alemã TÜV Rheinland as certi� cações ISO 
14001 e ISO 45001 para nossa unidade de Transformadores, comprovando que esta 
planta industrial segue padrões internacionais de meio ambiente, saúde e segurança 
ocupacional, reforçando o compromisso da Romagnole com essas questões.

A gestão socioambiental responsável e a valorização do ser 
humano estão presentes nos valores nos quais a Romagnole 
acredita e isso se re� ete diretamente em nossas políticas de 

segurança do trabalho e preservação ambiental. 
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Tendo como prioridade a proteção da integridade física dos 
colaboradores, em 2020 a Romagnole continuou a fortalecer a 
nova política do Sistema de Gestão Integrado (SGI), que contempla 
as normas de qualidade, meio ambiente, saúde e segurança do 
trabalho.
Com base nessas diretrizes, a companhia promoveu a adequação e o 
alinhamento de suas ações aos requisitos das certi� cações de suas 

Sistema de Gestão Integrado

A Romagnole vem atuando fortemente para ampliar a segurança 
operacional de suas unidades e promover as adequações 
em suas máquinas e equipamentos aos requisitos da Norma 
Regulamentadora número 12, a NR-12. Este trabalho é realizado 
por uma equipe multidisciplinar e tem contribuído para preservação 
da saúde e da integridade dos colaboradores.

NR 12 – Segurança no trabalho em 
máquinas e equipamentos

unidades e da busca pela melhoria contínua em seus produtos e 
processos. Este movimento envolve não só colaboradores, mas 
também terceiros e fornecedores que atuam junto a Romagnole 
e possibilitou o atendimento aos requisitos legais, adequações 
estruturais e desenvolvimento cultural em relação à essas 
questões, fortalecendo a saúde e a segurança de todos dentro da 
organização.

Em 2020 demos continuidade no projeto Gestão Atitude Segura (GAS). Esta iniciativa visa promover 
a saúde e a segurança de colaboradores, terceiros e visitantes que passam pela empresa e tem como 
meta reduzir o número de acidentes de trabalho nas unidades da companhia, bem como proporcionar 
um ambiente cada dia mais saudável aos colaboradores. O trabalho envolve implementação de 
melhorias, ações, orientações e conscientizações a � m de promover mudanças comportamentais 
no que diz respeito à segurança laboral. Para isso são feitas campanhas nos canais internos de 
comunicação, treinamentos, mobilização de lideranças, diálogos diários sobre segurança em todos os 
setores de produção, além de adequações em máquinas, equipamentos e processos.

Projeto GAS
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Mesmo sendo temas abordados diariamente 
na companhia, a promoção da saúde e 
segurança dos colaboradores, bem como a 
importância da preservação do meio ambiente 
ganham um reforço todos os anos durante a 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho (Sipat) e a Semana Ambiental, 
que acontecem de forma simultânea e 
envolvem todos os colaboradores. Devido 

SIPAT e semana ambiental

Com o programa Consumo Consciente incentivamos nossos 
colaboradores e a comunidade a utilizarem os recursos naturais 
com responsabilidade. Para isso produzimos peças publicitárias que 
são veiculadas em nossos canais internos de comunicação e em 
emissora de rádio local destacando a importância dessas atitudes, 
apresentando dicas para reduzir desperdícios e diminuir o consumo 
de papel, água e energia elétrica. O assunto também é trabalhado em 
palestras e treinamentos com o público interno e os colaboradores são 
estimulados a apresentarem sugestões para melhoria de processos 
e adoção de novas tecnologias que contribuam em nossa meta de 
reduzir em 2% ao ano o consumo desses itens.

Consumo consciente

às restrições impostas pela pandemia da 
Covid-19, em 2020 este trabalho ganhou um 
novo formato e o conteúdo foi apresentado 
aos colaboradores por meio de informativo 
impresso. Dessa forma, não ocorreram 
aglomerações e os envolvidos não foram 
expostos ao risco de contaminação pelo novo 
coronavírus.
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Existe na Romagnole um esforço constante para reduzir os impactos 
ambientais causados pelo lixo e por materiais que eventualmente 
venham ser descartados de forma incorreta. O programa de coleta 
seletiva é um importante aliado neste processo, por isso os 
colaboradores são constantemente conscientizados para fazerem 
separação dos resíduos de acordo com a classi� cação de cada 
um, tanto dentro da empresa, quanto em suas casas. Parte dos 
materiais recolhidos pela coleta seletiva são repassados à uma 
cooperativa de reciclagem. Assim, a Romagnole contribui com a 
geração de renda para dezenas de famílias da comunidade que 
sobrevivem desta atividade.

Coleta seletiva

Este projeto foi implantado com o objetivo de promover a cultura 
de qualidade em todos os níveis da organização. As ações são 
baseadas na capacitação, conscientização e reconhecimento 
dos pro� ssionais que contribuem com este processo e, 
consequentemente, com os objetivos estratégicos da companhia. 
O projeto inclui ainda treinamentos com exemplos práticos de 
corporações que se destacam internacionalmente no quesito 
qualidade e a criação de processos estruturados para atender os 
colaboradores que se manifestam sobre assuntos relacionados à 
estas questões. Em 2020 foram 700 pessoas envolvidas  
com a iniciativa.

Cultura da qualidade



Enfrentamento à Pandemia

Como ocorreu em todo mundo, no início de 2020 fomos surpreendidos com o surgimento 
de uma pandemia causada por vírus até então desconhecido e que gerou impactos 
sanitários, econômicos e políticos sem precedentes na história.

Para o direcionamento necessário a esse tema tão importante, foi constituído o Comitê 
de Crise que incansavelmente se dedicou a implementação do plano de contingência 
visando o enfrentamento à pandemia.

Manter o funcionamento da companhia em meio a este cenário, 
suprindo o mercado com produtos que são essenciais para o 

fornecimento de energia elétrica foi e está sendo um grande desa� o.
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Diretrizes de

Posicionamento
As ações foram coordenadas no âmbito dos acionistas, conselho de administração, presidência e executivos e focaram nas 

seguintes prioridades:

Saúde e 
segurança dos 
colaboradores

Manutenção da 
operação

Segurança 
� nanceira 



Frentes de 

Atuação 
Desde o princípio entendemos que, diante de tantas 
informações e dúvidas, comunicar bem seria nossa grande 
ferramenta. Sendo assim, intensi� camos nossas ações 
de comunicação para levar aos nossos colaboradores 
informações de qualidade.

38
Informativos 
abordando temas 
voltados à prevenção 
e combate ao vírus.

Reuniões de 
direcionamento com 
todas as lideranças.

Orientações e 
esclarecimentos pela 
área de Medicina do 
Trabalho nos setores.
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Conduta 
Outra ação foi trabalhar fortemente na mudança 
do comportamento de todos. Uma série de medidas 
foram tomadas a � m de promover a mudança nos 
hábitos e a adoção de novas atitudes voltadas a 
evitar a propagação do vírus. Todos os colaboradores 
também receberam o kit com máscara, bisnaga com 
álcool gel e cartilha orientativa.

9.574  
máscaras

3.400 
bisnagas com 

álcool gel

3.066 
cartilhas 

orientativas
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Foram distruibuídas: 
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Elaborados pela área de Medicina do Trabalho com 
base nas orientações do Ministério da Saúde e 
amplamente discutidos internamente pelo Comitê 
de Crise, os protocolos adotados direcionaram toda 
organização para que rapidamente pudéssemos 
atuar no encaminhamento dos colaboradores que 
apresentassem sintomas gripais para avaliação 
clínica, testagem e, quando necessário, afastamento 
das atividades.

Protocolos 1.000 testes adquiridos.

158
colaboradores 
pertencentes ao grupo 
de risco foram afastados. 

104 colaboradores estiveram 
em Home O�  ce.
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Para seguirmos no esclarecimento e direcionamento 
das ações, fortalecemos também nossa equipe do 
Centro de Especialidades Médicas com conhecimentos 
especí� cos sobre o vírus, aprimorando assim as 
habilidades de todos para orientação às lideranças, 
colaboradores e familiares e a estruturação de novos 
protocolos para direcionamento de casos suspeitos e 
positivados.

Capacitação Em 2020 o Centro de 
Especialidades Médicas realizou 

8754 atendimentos. 
Um crescimento de 29% em relação 

ao ano anterior.
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Saúde 

Mental
O bem-estar dos funcionários precisa ser uma busca 
constante na organização. Ter um ambiente saudável 
passa por construir uma relação respeitosa e de 
con� ança mútua. Além da criação de um bom ambiente 
de trabalho, ações preventivas fazem parte da promoção 
do bem-estar na companhia. Nesse propósito criamos o 
Projeto Felizmente .

Foram realizadas orientações aos líderes, participações 
nas reuniões de Diálogos Diários de Segurança, 
compartilhamento de vídeos orientativos e plantão de 
atendimento juntos aos psicólogos.
- 54 colaboradores participantes;
- Formação de grupos terapêuticos;
- Ampliação do serviço de atendimento 
psicológico aos colaboradores e familiares.
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Antecipação do gesto 
vacinal gripe H1N1 

para colaboradores e 
dependentes

Ações

Desenvolvidas
No ano de 2020 foram implementadas 94 ações  

focadas em � nanças, pessoas e processos.

Adequação de espaços (barreiras 
físicas nas áreas administrativas e 
fabris, refeitórios, salas de reunião)

Reuniões 
remotas e
Webinares

Anamnese de 
retorno ao trabalho

Fortalecimento 
da limpeza

Aquisição de 
testes

Utilização de meios 
digitais nos processos 
seletivos (documentos, 
avaliações, entrevistas) 

Telemedicina



ReconhecimentoEconômicoSegurança e 
Meio Ambiente

SaúdeResponsabilidade 
Social

PessoasGestão Enfrentamento 
à Pandemia

48

Avaliações clínicas 
e ações de saúde 

preventiva 

Fluxo de permanência/
movimentação de 

motoristas 

Protocolos para 
visitantes 

Classi� cação de risco 
para atendimentos 

pelo centro de 
especialidades 

Medição diária 
de temperatura 

Treinamentos para 
manejo de casos 

críticos 

Fortalecimento da 
liderança para apoio 

emocional às equipes
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Foram destinados 
R$12.000,00 para aquisição 
de máscaras, luvas e aventais 
às instituições como SAMU 

de Mandaguari, Prefeitura 
Municipal de Mandaguari, 

Hospital Santa Casa 
de Maringá e Hospital 

Metropolitano de Sarandi. 

Doações 



Econômico

Nos últimos anos temos alcançado índices expressivos de 
crescimento. Esta evolução ocorre de maneira muito 
sólida,  com a companhia mantendo uma boa saúde � nanceira 
que proporciona a sustentação necessária a esse processo. Um dos 
fatores responsáveis por este cenário está na forma como nossos 
executivos fazem gestão � nanceira da organização, como pode ser 
veri� cado nas informações disponíveis no relatório Ibase.
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1 - Base de Cálculo 2020 Valor (Mil reais)

Receita líquida (RL)

Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)

741.767

100.947

75.678.200,67

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil)

Alimentação

Saúde

Cultura

Participação nos lucros ou resultados

Encargos sociais compulsórios

Segurança e saúde no trabalho

Capacitação e desenvolvimento pro�ssional

Outros

Previdência privada

Educação

Creches ou auxílio-creche

Total - Indicadores sociais internos

% sobre FPB % sobre RL

5.612

4.783

235

5.353

33.644.287,55

2.806

492

1.807

61

61

21.210

0,76%

0,69%

0,03%

0,72%

0,00%

0,38%

0,07%

0,24%

0,01%

0,01%

2,86%

3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil)

Educação

Esporte

Cultura

Combate à fome e segurança alimentar

Saúde e saneamento

Outros

Tributos (excluídos encargos sociais)

Total das contribuições para a sociedade

Total - Indicadores sociais externos

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

89,81%

0,00%

% sobre RO % sobre RL

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

12,22%

0,00%0

90.656

89,81% 12,22%90.656

4 - Indicadores Ambientais Valor (mil)

Investimentos relacionados com a produção/operação da empresa

Quanto ao estabelecimento de ‘‘metas anuais’’ para minimizar resíduos, o consumo
em geral na produção/operação e aumentar a e�cácia na utilização de recursos
naturais, a empresa:

Investimentos em programas e/ou projetos externos

Total dos investimentos em meio ambiente

(    ) não possui metas

0,00%

% sobre RO % sobre RL

0,00%

(    ) cumpre de 51 a 75%

(    ) cumpre de 0 a 50%

(    ) cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2020

Nº de empregados(as) ao �nal do período

Nº de estagiários(as)

Nº de negros(as) que trabalham na empresa

Nº de admissões durante o período

Nº de empregados(as) acima de 45 anos

% de cargos de che�a ocupados por negros(as)

Nº de empregados(as) terceirizados(as)

% de cargos de che�a ocupados por mulheres

Nº de mulheres que trabalham na empresa

Nº de pessoas com de�ciência ou necessidades especiais

2.497

9

246

1.051

663

3.23%

89

12.90%

621

111

6 - Informações relevantes quanto ao exercício da cidadania empresarial 2020

Relação entre a maior e a menor remuneração na empresa

Número total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela
empresa foram de�nidos por:

92%

45

(   ) Direção

Os padrões de segurança e salubridade no ambiente
de trabalho foram de�nidos por:

(   ) Todos(as)
+ Cipa

( x ) Todos(as)
empregados(as)

(  ) Direção e
gerências

( x ) Todos(as)
empregados(as)

(  ) Direção e
gerências

Quanto à liberdade sindical, ao direito de negociação coletiva e à
representação interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

(   ) Incentiva e
segue a OIT

( x ) Segue as normas
da OIT

(  ) Não se
envolve

A previdência privada contempla: (   ) Direção (   ) Empregados(as)(   ) Direção e
gerências

A participação dos lucros ou resultados contempla: (   ) Direção ( x ) Todos(as)
empregados(as)

(   ) Direção e
gerências

Na seleção dos fornecedores, os mesmos padrões éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa:

(  ) São exigidos( x ) São sugeridos(  ) Não são
considerados

Quanto à participação de empregados(as) em programas de
trabalho voluntário, a empresa:

( x ) Organiza e
Incentiva(   ) Apoia(  ) Não se

envolve

Número total de reclamações e críticas de consumidores(as):
Na JustiçaNa empresa No Procon

% de reclamações e críticas atendidas ou solucionadas:
Na empresa

%
No Procon

%
Na Justiça

%

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

Distribuição do Valor Adicionado (DVA):

Em 2020: R$ 296.977

35% Colaboradores(as) 28% Governo 7% Acionistas 3% Terceiros 26% Retido

7 - Outras Informações

Esta empresa não utiliza mão-de-obra infantil ou trabalho escravo, não tem envolvimento com prostituição ou exploração sexual de crianças ou
adolescentes e não está envolvida com corrupção. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

0

286 0 0

70,6 0 0

-

0,00%

44,46%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

- -

1.122.526,95

0

0

0

0

0

0

0

Relatório IBASE 



Reconhecimento

Conheça algumas das premiações e reconhecimentos 
recebidos pela Romagnole em 2020.
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Pelo 15º ano consecutivo a Romagnole conquistou 
esta premiação da Revista Eletricidade Moderna na 
categoria Ferragens para Redes de Distribuição.

Produto do ano

Concedido pelo Grupo CPFL, a Romagnole foi a 
vencedora na categoria Materiais para Redes 
de Distribuição. O prêmio também proporciona 
para a certi� cação que dispensa a necessidade 
de inspeção prévia dos materiais fornecidos às 
empresas do Grupo CPFL.

Prêmio Mais Valor e Certi� cado de 
Qualidade Assegurada CPFL

Levantamento feito pela revista mostra a 
Romagnole na posição 947 entre as mil melhores 
e maiores empresas do país. Entre os fabricantes 
de produtos eletroeletrônicos o desempenho 
da empresa a coloca na terceira colocação em 
rentabilidade, quarto lugar em crescimento e quinto 
em liquidez corrente.

Melhores & Maiores - Revista Exame

Segundo os critérios adotados pelo jornal Valor 
Econômico, a Romagnole está na 762ª colocação 
entre as mil maiores empresas brasileiras e em 14º 
lugar no setor eletroeletrônico.

Valor 1000

Concedida pela Sinerconsult e a Comerc Energia, esta 
certi� cação atesta a contribuição da empresa para 
a redução nas emissões de carbono na atmosfera 
devido ao uso de energia elétrica produzida a partir 
de matrizes renováveis.

Certi� cado Energia 
Renovável 2020

O “Prêmio Fornecedor Copel” é um reconhecimento  
da concessionária aos fornecedores de produtos 
e serviços que mais se destacam. Na edição 
2020 a Romagnole foi vencedora na categoria 
“Transformadores” por conta da qualidade dos 
produtos, pontualidade nas entregas e excelência 
no atendimento. 

Prêmio Fornecedor Copel

As pesquisas semestrais realizadas pela consultoria Greener colocam a Romagnole 
entre as três marcas mais lembradas e comercializadas pelos distribuidores nacionais 
de estruturas para geração de energia solar.

Top 3 em estruturas solares




