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Apresentacao

Sessenta anos de fundacao. Esta marca historica alcancada pela Roma

em 2022, mostra que valeu a pena todo o esfor¢o dos nossos fundado

acionistas e dos milhares de colaboradores que, ao longo desses anc
deram sua contribuicdo para esta empresa.

De uma pequena fabrica de artefatos de concreto nos transformamos
em uma das maiores fornecedoras de soluc¢des para o setor elétrico.
mesmo tempo em que cresciamos em tamanho e em relevancia dentro
segmentos nos quais atuamos, aumentava também nosso compromis
com as pessoas que fazem parte da nossa cadeia produtiva, com as
comunidades onde estamos inseridos e com 0 NOSso pais.

Hoje, a Romagnole € muito mais do que um negocio que precisa contir

crescendo e gerando resultados. Ela é também a fonte de renda que

sustenta milhares de familias, gera mais de trés mil empregos diretos
recolhe milhdes de reais em tributos todos os anos.

Nosso compromisso com a sociedade nos faz ir além e, no modelo de g
da companhia, as pessoas, 0 meio ambiente e a responsabilidade soc
ocupam papel de destaque. Neste relatorio apresentamos os principa
programas, projetos e acdes desenvolvidos pela companhia em 2022
cada uma dessas areas, bem como os resultados e os impactos dest

trabalho junto aos respectivos publicos.
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Mensagem
do presidente

Impossivel falar sobre a Romagnole em 2022, ano
em que ela completou 60 anos de fundagéo, sem
fazer uma reflexdo sobre nossas origens e o0 nosso
proposito de existir.

Somos uma companhia que cresceu alicercada
em principios que foram introduzidos pelos nossos
fundadores, entre eles a ética e o respeito as
pessoas.

Ha dez anos, quando aceitei o desafio de ocupar

a Presidéncia do Grupo e dar continuidade a este
trabalho, recebi também a misséo de preservar

um legado que, ao longo das ultimas seis décadas,
transformou a vida de milhares de pessoas que, de
maneira direta ou indireta, estao envolvidas com

a nossa cadeia produtiva. Isso inclui acionistas,
conselheiros, colaboradores, fornecedores, clientes,
parceiros e a sociedade em geral que utiliza nossos

NN\
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produtos e, também, se beneficia com a eficiéncia, a confiabilidade e os recursos

contribuicdo que a companhia proporciona ao tecnologicos necessarios para que a energia
desenvolvimento humano, econdémico e socialelétrica chegue com qualidade e seguranca a

do nosso pais. todos os lugares onde ela se faz necessaria.
A fim de fazer com que 0 negdcio se E isso que temos feito a frente da companhia.
perpetue, adotamos as melhores praticas Os recordes de resultado e os altos indices
de governanca, buscamos os melhores de crescimento que registramos nos ultimos
profissionais no mercado e investimos muito anos sao fruto deste trabalho no qual

em tecnologia e formacéo de pessoas. Presidéncia, diretores e colaboradores estéo

empenhados em dar o melhor de si para
Temos orgulho das nossas raizes, mas ndo alcangarmos nossos objetivos perpetuando o
estamos presos ao passado. Entendemos  legado que herdamos dos fundadores.
gue nossa area de atuacao € essencial

para a economia e para a qualidade de Ao longo deste relatério vocé tera a

vida das pessoas. Isso aumenta nossa oportunidade de conhecer um pouco mais a
responsabilidade e exige de nds o fundo de que forma 0s N0ssos propdsitos sao
compromisso de disponibilizar aos clientes  colocados em prética e se transformam em
solugbes que sejam compativeis com a acoOes no dia a dia da organizacao.

Alexandre Romagnole
Presidente

“A fim de fazer com
que o negocio se
perpetue, adotamos
as melhores praticas
de governanca,
buscamos

os melhores
profissionais no
mercado e investimos
muito em tecnologia
e formacao de
pessoas.”

Z
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N0oSs0sS principios

Nos ultimos 60 anos 0 mundo passou por grandes
transformacgdes. Em nenhum outro periodo da
historia presenciamos tantas alteracées como as

gue ocorreram ao longo dessas seis décadas. Neste
periodo tivemos uma evolucéo tecnoldgica sem
precedentes. AO mesmo tempo, convivemos com
profundas mudancas culturais e sociais, sem contar
as incontaveis oscilagdes e instabilidades econémicas

® Proposito °

Contribuir para o bem-estar das pessoas, provendo
continuidade e qualidade de energia.

® Visao
Ser a escolha em produtos e solugdes inteligentes
para o setor elétrico.

® Missao
Prover o mercado com produtos para geragao,
transmissédo e distribuicdo de energia elétrica
buscando o crescimento sustentavel do negaocio.

e politicas. Sobreviver e crescer neste cenario foi um
grande desafio. Para supera-lo e chegar aos 60 anos
como uma das maiores e mais importantes empresas
do setor elétrico brasileiro, nos mantivemos fiéis aos
principios trazidos por nossos fundadores. Foram eles
gue nos guiaram até aqui e continuardo ditando os
rumos desta companhia.

Valores

- Gerenciamento empreendedor, inovador e
participativo;

- Busca constante pela satisfacéo dos clientes;
- Gestao socioambiental responsavel,

- Etica, transparéncia e seriedade;

- Busca pela melhoria continua;

- Valorizacdo do ser humano.
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Codigo de Etica, compliance e LGPD

A Romagnole possui um Codigo de Etica que deve ser seguido por todos os colaboradol
Com atualizacdes constantes a fim de atender as mudancas na legislacao e as transforn
¢Oes culturais da sociedade, o documento detalha como deve ser a conduta dos profissi
nais que trabalham na companhia.

Esses principios também fundamentam o Programa de Compliance da empresa que é
difundido em todos os niveis da organizacao. O tema é trabalhado constantemente com
0 publico interno, ja foi levado aos fornecedores e prestadores de servigos e, em 2022, <
estendeu aos representantes comerciais, que fazem o elo da companhia com o mercadc
Em 2022, este trabalho incluiu também a capacitacédo de 148 colaboradores sobre a Lei
Geral de Protecéo de Dados. O grupo foi formado por profissionais que em suas tarefas
diarias lidam com dados sensiveis de fornecedores, clientes e parceiros da Romagnole.
conheceram as politicas adotadas pela empresa por meio de normas e documentos do
Projeto LGPD, foram orientados como devem lidar com esse tipo de informacao e a mar
como devem agir em caso de suspeita ou de vazamento de dados.

Canais de denuncia

A fim de evitar e combater eventuais desvios de conduta cometidos por pessoas, empre!
ou outros profissionais ligados a Romagnole, a companhia mantém ativos alguns canais
para receber denancias sobre qualquer irregularidade.

Relacionamento com as partes

A Romagnole preza pelo respeito e transparéncia em todas as suas acoes. Estas quest
estdo intrinsecas na cultura da companhia e levaram a criacdo de varios canais de comt
cacao que possibilitam avaliar de forma permanente os niveis de satisfacdo de colabora
res, clientes, fornecedores e usuarios dos seus produtos, e assim, aprimorar as politicas
relacionamento com as partes interessadas.

ity
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GOVERNANCA RECONHECIMENTOS

ROMAGNOLE Sastis de
PRODUTOS Pessoas
ELETRICOS

S.A.
CONSELHO N
DE Geréncia de

ADMINISTRACAO Controladoria

PRESIDENCIA

Diretoria de
Operactes
~
AVIMAQ
CONSTRUGOES

Diretoria

UNIDADE Diretoria I
DE CABINES Industrial de
AT Transformadores
Diretoria
Comercial
| Mercado Privado
SKIDS e Exportacdo
SMART |
GRID
ONIX

DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS
ELETRICOS

\ Supply
Chain
Diretoria
Comer_ciul dga
Concessiondrias RSGRID
TECNOLOGIA
LUPA E INOVAGAD
TECNOLOGIA
E SISTEMAS
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Diretoria

Alexandre Romagnole Alvaro Marcio Romagnolli Clayton Soares Haroldo Danillo Romani Idimilso Dalbem
Presidente Diretor de Operacfes Diretor Industrial de Artefatos Diretor Comercial de Concessionarias ~ Diretor Administrativo e Financeiro
de Concreto

- | -
José Roberto de Lima Nei Wisentheiner Ricardo Bomfim Segura Roberto Cezar Tarelho

Diretor Industrial de Diretor da Lupa Tecnologia Diretor Comercial Nacional e Diretor Industrial de Ferragens
Transformadores e Sistemas de Exportacdes

Elzeli Judite Bassoli Batista Karen Daniela Martins da Silva
Gerente Executiva de Controladoria Gerente Executiva de Gestao
de Pessoas

\
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Quem somos
Nosso Negocio

A Romagnole se faz presente em todas as etapas da da de energia ajudam a levar eletricidade para milhdes
cadeia energética por meio de solucdes voltadas aos seg- de pessoas e empresas no Brasil e em dezenas de outros
mentos de geracgao, transmisséo e distribuicdo de energia, paises.

instalacdes elétricas industriais e prediais de média e baixaOnde ha uma lampada acessa, uma maquina em operacao
tenséao. Ou um equipamento conectado a tomada, € muito provavel
Nossos postes de concreto, ferragens eletrotécnicas, skids que a energia que mantém tudo isso funcionando passou

e estruturas para geracgao fotovoltaica, transformadores, por um dos nossos produtos.

reguladores de tensao, religadores e cabines para ¢
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28 %

mulheres

2%

homens

doscargosde chefia
ocupadospor
mulheres

Amarela Branca Indigena

0,9% 58,3% 0,1%

Amarela Indigena

54 anos
9, 3
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De 6
meses a
1 ano e meio

28,2%

Ensino
Fundamental
incompleto

19,3%

EnsinoSuperior
incompleto

3,2%

GESTAO SOMOS DESTAQUES 60 ANOS

— LS

CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

QUEM CUIDANDO

DAS PESSOAS GOVERNANGA  RECONHECIMENTOS

Tempo de empr esa

De 10 a
20 anos

15,3%

Mais de
20 anos

55%

Nivel de escolaridade

EnsinaVédio EnsinoMédio
_ Técnico Técnico
incompleto ‘ completo

0,3% 2,2%

Ensino i Adi
Ensinadviédio
Fundamental incompleto

completo
12,1%

EnsinoVédio
completo

11,6% 34,8%

Mestrado
completo

0,1%

EnsinoSuperior
completo

10,4%

Pdés-graduagéo
completa

5,3%
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Estrutura

Juiz de Fora (MG)

ltaborai (RJ)

Cuiaba (MT)

Pindamonhangaba (SP)

Séao Bernardo do
Campo (SP)

Itapolis (SP)

Mandaguari (PR)

Portao (RS)
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DESTAQUES

Estrutura

Mandaguari (PR)

- Administracao.

- Centro de Operacdes Comerciais.

- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.

- Duas unidades industriais de Ferragens
Eletrotécnicas e Estruturas Solares.

- Unidade industrial de Transformadores.

- Unidade de montagem das Cabines de Entrada,
Medicao, Protecéo e Seccionamento de Energia.
- Skids.

- Smart Grid.

- Onix Distribuidora.

- Acrom — Agos Slitados e Perfilados.

- Concrefort.

- Avimaq Ferragens.

- Avimaq Construcoes.

ANy

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO MEIO

60 ANOS AMBIENTE

GOVERNANCA

Portao (RS)
- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.

Pindamonhangaba (SP)
- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.

ItApolis (SP)
- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.

Sao Bernardo do Campo (SP)
- RS Grid Tecnologia e Inovacao

Juiz de Fora (MG)
- Lupa Tecnologia e Sistemas

Itaborai (RJ)
- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.

Cuiaba (MT)
- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.

RECONHECIMENTOS
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Destagues de 2022

Crescimento de
45,56% na receita
liquida em
relacao a
2021

12.171
atendimentos

no Centro de
Saude

60 anos de
fundacao da
companhia

Recorde de
faturamento e
resultado

Acoes e Melhor empresa

Aquisicéo

projetos que do setor

beneficiaram eletroeletronico Tce’%nl'&gaia
cerca de brasileirc J

23 mil vida

\

*Revista Epoca Negdcios/Fundacio Dom Cabral
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Celebracao dos 60 anos

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-resultados expressivos, que ressaltam nossa importancia

tica (IBGE), uma em cada quatro empresas abertas no Bra-no cenario socioeconémico nacional.

sil consegue se manter em atividade por mais de dez anos.

Estudos apontam ainda que, entre as empresas familiares, Devido as restricdes impostas pela pandemia ainda esta-

o tempo médio de longevidade é de 25 anos. rem vigentes em parte de 2022, durante as celebraces dos
nossos 60 anos de fundacéo nao foram realizados eventos

No caso da Romagnole, empresa brasileira, S.A. de capital que promovessem a aglomeracéo de pessoas. Porém, ao

fechado controlada por uma holding familiar, completar longo de todo o ano foram realizadas diversas acdes junto

seis décadas em operacdo é motivo de muito orgulho, aos principais publicos com 0s quais nos relacionamos.

principalmente quando, neste ano tao especial, alcangamos

NAANANN
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Identidade visual

O logo comemorativo dos 60 anos foi apresentado ao publico
ainda em 2021, durante a feira Intersolar South América, o maior
evento da América Latina no setor de energias renovaveis. Os 60
anos de fundacdo da Romagnole estiveram presentes no cotidia-
no dos colaboradores durante todo 0 ano de 2022. J4 no primeiro
dia de trabalho do ano os colaboradores receberam uma peca de
uniforme personalizado com o tema, que também foi inserido nos
materiais de comunicacdo, campanhas e brindes distribuidos ao
longo do periodo.

AN
N\
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AN INSESEESS

Resgate histoérico

Durante as primeiras semanas de 2022, foram feitas
divulgagdes internas nas quais destacamos 60 fatos
marcantes na histéria da Romagnole. Desta forma, os
atuais colaboradores tiveram a oportunidade de co-
nhecer um pouco mais sobre a histéria da companhia = &
e as suas origens. :

Orgulho de ser Romagnole

Nas 12 edi¢des do informativo Prosa, publicadas em

2022, foram abertos espacos para que colaboradores

expressassem seu orgulho em fazer parte da Romagno-

le e compartilhassem com os colegas a importancia da
empresa em suas vidas.
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O aniversario

Em 18 de fevereiro, dia do aniversario institucional,
aconteceu uma videoconferéncia com os gestores, na
gual o presidente, falando em seu nome e em nome
dos fundadores e acionistas, exaltou a importancia
daquele momento e agradeceu a todos pelo empe-
nho e comprometimento. Na sequéncia, os diretores
e gerentes se reuniram com suas respectivas equipes
para retransmitir a mensagem recebida e manifestar
a gratidao da companhia pelos colaboradores que
diariamente ajudam a escrever a histéria da Romag-
nole, além de entregar um brinde comemorativo.
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Os colaboradores também compartilharam em suas redes sociais as fotos comemo-
rando os 60 anos e alguns depoimentos de como é trabalhar na empresa.



N
J

6 RELATORIO DE

((BJ))RDMAGNDLE SUSTENTABILIDADE
= anos 2022
x5 MENSAGEMDO  NOSSOS . QUEM CUIDANDO
APRESENTAGAO "pResiDENTE  PRINCIPIOS ~ CGESTAO  ghyos ~ DESTAQUES  G0ANOS  pas pESSOAS

Destaque na midia

A Romagnole € uma das principais empresas de Mandaguari. O fato de ser
uma companhia fundada no municipio, concentrar nele a maior parte das
suas atividades, ser uma das maiores geradoras de emprego, levar o nome
da cidade para todo o Brasil e varios outros paises, € motivo de orgulho
para a comunidade local. Dessa forma, o aniversario de 60 anos da com-
panhia ganhou destaque na midia regional, que promoveu entrevistas com
o presidente e fez publicacbes especiais, focando este acontecimento e
relembrando a historia da organizacao.

CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

GOVERNANCA

- < 22>

RECONHECIMENTOS
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Projeto Viva Mandaguari

Quando a Romagnole iniciou as atividades, Mandaguafaniversario do municipio) a RPC TV, afiliada da Rede
tinha apenas 25 anos. Em 2022, quando a cidade comé&lobo na regido Noroeste do Parana, veiculou diversas
pletou 85 anos, a empresa viabilizou o projeto “Viva vezes um video enaltecendo Mandaguari e seus mora-
Mandaguari”, uma iniciativa do Grupo Paranaense de dores. Além das insercfes na TV, durante o periodo da
Comunicacao (GRPCOM) e do Portal G1 Parana. Coneampanha, uma reportagem especial sobre a Romag-
forma de homenagem, entre os dias 01 e 06 de maio nole ficou em destague no portal G1 Parana.


https://g1.globo.com/pr/parana/especial-publicitario/romagnole-produtos-eletricos/noticia/2022/05/03/romagnole-60-anos-de-evolucao-em-produtos-e-equipamentos-para-o-setor-eletrico.ghtml
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Presenca junto a
comunidade

Ainda dentro das comemoracdes dos 85 anos da cidade
e dos 60 anos da empresa, a Romagnole foi convidada
pelas autoridades para participar do desfile civico. Com
a contribuicédo de colaboradores voluntarios, a empresa
levou para a avenida alguns dos seus principais produ-
tos e itens historicos, como a bicicleta de trabalho que
era usada pelos fundadores e uma réplica do primeiro
caminh&o adquirido pela empresa para transportar ma-
térias-primas e fazer as entregas.
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Doacao de livros

Como parte das comemoracdes dos 60 anos, a Romagnole fez uma
doacéo de livros para a biblioteca do Centro Municipal de Educacao
Infantil Rose Meleiro, de Mandaguari. O CMEI também levou um
grupo de alunos para visitar a Matriz da empresa e conhecer o seu
acervo histérico. Com base no que lhes foi apresentado, a institui-
cdo montou uma peca de teatro, que foi encenada pelos alunos e
retratou a trajetoria da companhia.

= < 25>
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Equipamentos para o Pronto Atendimento Municipal

Outra acao relacionada as comemorac¢des pelos 60 anama cama hospitalar com sistema elétrico de eleva-
de fundac&o da Romagnole foi a doacéo de equipamegao e movimentos de leito, um biombo triplo, escada
tos para o Pronto Atendimento Municipal de Mandagudiospitalar e um foco flexivel clinico ambulatorial. Os
ri. Reafirmando seu compromisso com a comunidade equipamentos foram instalados na sala de emergén-
sua disposicao em contribuir para melhorar a qualidadeia da unidade, contribuindo para melhorar a qualida-
de vida da populacéo, a empresa fez a entrega de um de dos servigos prestados aos pacientes.

carro maca hospitalar hidraulico com elevacéao de leito,
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Agradecimentos

Em seus 60 anos de histdria, a Romagnole sempre teve parcerias importantes, que contribuiram para que ela pu-
desse evoluir e se tornar a grande empresa que € hoje. Neste momento tao especial, a companhia fez questéo de
manifestar sua gratiddo a esses publicos. Ao longo do ano, diversos clientes, fornecedores, autoridades e instituicoes
gue estiveram ao lado da Romagnole receberam placas de agradecimento pelo apoio e confianca nela depositados.

Presidente da empresa entrega placa de agradecimento aos chefes dos pddeiaario, Legislativo e Executivo municipal.
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Na Romagnole, o respeito e a valorizacéo
das pessoas séo questdes que se fazem
presentes em todas as decisbes e acgoes.
Essas praticas contemplam colaborado-
res, familiares, dependentes, e também,
a comunidade.

Por meio das areas de Gestéo de Pes-
soas, Medicina e Seguranca do Trabalho,
desenvolvemos diversos programas que
tém como o objetivo fomentar o desen-
volvimento pessoal e profissional, promo-
ver a saude e o bem-estar das pessoas e
garantir ambientes de trabalho cada vez
mais seguros e saudaveis.
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Saude e bem-estar

Centro de Saude

A Romagnole mantém um Centro de Saude ex-
clusivo para atendimento dos colaboradores e
dependentes. A estrutura conta com uma equipe
multidisciplinar formada por:

- médico do trabalho;

- enfermeira do trabalho;

- enfermeira clinica;

- fisioterapeuta/ergonomista;

- psicologa;

- e servico social.

Estes profissionais prestam atendimentos indivi-
dualizados e apoiam as ac0es realizadas nas uni-
dades em prol da saude e bem-estar das pessoas.

Em 2022 foram realizadadk2.171

atendimentosde medicina do
trabalho e assistencial.
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Medicina
Assistencial

O Centro de Saude Romagnole também
abriga o servigo de medicina assistencial,
gue € voltado aos colaboradores e seus
dependentes. Por meio deste servigo séo
oferecidas consultas especializadas com
ginecologistas/obstetras, clinico geral,
pediatra, psicéloga e nutricionista.

Somente em 2022 esses
profissionais realizaram

5.266 consultas
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Campanha Cuide-se +: Outubro Rosa e Novembro Azul

Todos os anos, em parceira com o Sesi, realizamos
a campanha Cuide-se +, que trabalha a conscienti-
zacao dos colaboradores sobre a importancia dos
exames preventivos e do diagnostico precoce de al-
gumas doencas. Incluida nas a¢cdes dos movimentos
Outubro Rosa e Novembro Azul, a campanha Cuide-
-se + oferece exames de prevencao e controle dos
canceres de colo de Gtero, prostata, mama e pele.

Em 2022, esta acéo atendeu
156 colaboradoresue se

inscreveram voluntariamente.

AN
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Campanha de vacinacéao

A campanha de vacinac¢ao € outra acao tra-
dicional na Romagnole que beneficia cola-
boradores, familiares e dependentes.

Na campanha realizada em 2022, a empre-
sa disponibilizou aos interessados o imuni-
zante que protege contra quatro tipos dife-
rentes de virus causadores da gripe. Como
o cuidado e a protecao sao importantes
para a Romagnole, a vacina foi totalmente
custeada pela empresa. Para os dependen-
tes, a companhia ofereceu um valor mais
acessivel e diferenciado de mercado.

Ao todo, cerca d&.700 pessoa

foram diretamente beneficiados
por esta acao.
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Programa “Mamaéae, t6 chegando!”

Realizado em parceria entre as areas de Medicina e Res- Dessa forma, busca-se reduzir os riscos gestacionais, me-
ponsabilidade Social, o Programa “Mamae, t6 chegando!” lhorar a salde e a qualidade de vida das mamaes e seus
oferece apoio as colaboradoras e esposas de colaboradorebebés. Para isso, sdo promovidos encontros, palestras com
que estdo em periodo de gestacéo. profissionais de diferentes areas e compartilhadas infor-
macodes e videos de orientacdo por meio de aplicativos de
A iniciativa leva orientacfes as gestantes sobre o periodo mensagens.
de gravidez, pos-parto, cuidados com o recem-nascido, direNo final da gestacao, as participantes que comprovarem a
tos da mulher, licenca-maternidade e retorno ao trabalho, presenca em todas as consultas do pré-natal recebem um
além de incentivar a realizacéao do tratamento pré-natal. kit de enxoval.

Em 2022, o programa atendeu um

total de 42 mulheres.
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Entre agosto e setembro de 2022, a Romagnole
realizou uma campanha que mapeou a saude
fisica e mental de aproximadamento 97% dos
colaboradores. A acao contou com a parceria do
setor de Medicina Preventiva do plano Santa
Casa Saude e promoveu entrevistas individuais
para identificar habitos e estilo de vida das pes-
soas, bem como, testes de glicemia, afericao de
pressao arterial e indice de massa corporal (IMC).
Os dados obtidos neste levantamento possibi-
litaram conhecer as condi¢des gerais de saude
dos colaboradores e, a partir dessas informacoes,
implementar novas politicas de saude e qualidade
de vida para o publico interno.

A primeira acéo realizada a partir deste mapea-
mento foi a campanha Vida Leve, que ofereceu
apoio aos colaboradores que apresentavam
guadro de sobrepeso e aceitaram participar de
um programa de emagrecimejnto saudavel sob
orientagcdo de uma nutricionista.

A campanha mapeou as condi¢des de saud
fisica e mental de aproximadamenf/% dos

colaboradores.
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Responsabilidade social

Cidadania na Escola

Como forma de fortalecer os vinculos com a comunidade, = comportamento, relacionamento familiar, meio ambiente,

contribuir para a formacéo de cidadéos conscientes dos seusdesenvolvimento pessoal e profissional.

direitos e deveres e promover a inclusao social, a Romagnole

criou o programa Cidadania na Escola. Apos uma pausa de dois anos por conta da pandemia, 0
“Cidadania na Escola” foi retomado em 2022 e a instituicao

A iniciativa atende estudantes, pais de alunos, professores atendida foi o Centro Municipal de Educacéo Infantil Rose

e servidores de instituicdes municipais de ensino de Manda- Meleiro.

guari, com os quais sao trabalhados temas ligados a saude,

Esta acdo beneficiou cerca d®0 alunos
e seus paisalém de35 profissionais

gue trabalham no local.
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APRESENTACAO

O futuro profissional Al

Em parceria com o Sesi, a Romagnole realiza
em Mandaguari o programa “O Futuro Profis-
sional”, promovendo cursos profissionalizan-
tes para seus colaboradores e pessoas da
comunidade. Dessa forma, a empresa oferece
oportunidade de aprendizagem as pessoas
gue desejam se capacitar para o mercado de
trabalho.

Com esta iniciativa, a companhia refor¢a suas
relagbes com os colaboradores, dependentes
e comunidade e os incentiva a buscarem o
desenvolvimento profissional e pessoal.

Combinando teoria e pratica, em 2022 este progra
formou42 pessoasos cursos de Assistente

Administrativo e Assistente de Contabilidade
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Programa Caminhar

O Programa Caminhar é outra iniciativa de sucesso
realizada em parceria entre a Romagnole e o Sesi. Por
meio dele, colaboradores e pessoas da comunidade
podem retomar os estudos dos ensinos Fundamental
e Médio de forma gratuita na modalidade a distancia.
Este trabalho incentiva o desenvolvimento humano,
qualificando o individuo para o mercado de trabalho e
preparando jovens e adultos para o exercicio da cida-
dania.

Ao fazer isso, a Romagnole ajuda a transformar a
vida dos participantes, uma vez que ao melhorarem

a formacéao eles mudam a interpretacao de mundo e
ganham condi¢cfes de buscar novas oportunidades em
um mercado de trabalho que exige pessoas cada vez
mais qualificadas.

Em 2022, o programa abriu quatro turmas
possibilitou quel14 pessoague haviam

abandonado a escola voltassem a estuda
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Apoio para a
construcao da fabrica
de vacinas do Butantan

A Romagnole foi uma das empresas que
contribuiram para constru¢éo da nova fabri-
ca de vacinas do Instituto Butantan. Inaugu-

rada em margo de 2022, a unidade tem ca-
pacidade para produzir, por ano, 100 milhdes
de doses de vacinas contra doencas como a
Covid-19, raiva, zika e hepatite. A companhia
aceitou patrocinar este projeto por entender
gue ele esta alinhado aos seus principios,
valores e gera beneficios para toda a popu-
lac&o brasileira, ja que o instituto Butantan
é referéncia no fornecimento de imunizantes
para a rede publica de saude.
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Grupo de Voluntarios

Além de desenvolver diversas acdes de
responsabilidade social, a Romagnole in-
centiva seus colaboradores a dedicarem
parte do seu tempo em prol das causas
sociais.

Foi com esta proposta que nasceu o
Grupo de Voluntarios Transformacao,
composto por colaboradores que se
organizaram para desenvolver acfes de
solidariedade, a fim de atender institui-
cOes assistenciais e familias em situa-
¢cao de vulnerabilidade. Com o apoio da
empresa, cerca de 25 voluntarios pro-
movem campanhas para arrecadacao de
donativos junto aos publicos interno e
externo.
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Em 2022 o Grupo de Voluntarios executou as seguintes acoes:

Campanha do leitet500 litros de leite arrecadados. As Campanha de invernmnais de 850 pecas de roupas fo-
doagdes foram repassadas ao Asilo Sao Vicente de Paulo, de ram recebidas como doacéo e repassadas para 520 pessoas
Mandaguari, e também as familias dos colaboradores mais entre colaboradores, dependentes e familias atendidas pelo

necessitados, totalizando 250 pessoas beneficiadas. Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS).
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Campanha Vocé de Papai Nagiase 150
brinquedos doados pelos colaboradores e entre-
gues para criancas atendidas pela Comunidade
Social Crista Beneficente e pelo Centro de Atendi-
mento a Crianca, Adolescente e Familia — CECAF.

- < 42>
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Campanha do Quilo (doacao em dobrejlizada desde 2012,
esta iniciativa arrecada alimentos e produtos de higiene para atender
familias carentes e entidades assistenciais do municipio. A campanha tem
a participagao da Romagnole, que faz uma doagao equivalente ao que foi
arrecadado pelos voluntarios junto aos colaboradores e comunidade, dupli-
cando a quantidade de itens a serem repassados ao publico alvo. Em 2022,
a campanha superou a marca de duas toneladas de alimentos e produtos
de higiene repassados para familias cadastradas no setor de Assisténcia
Social da empresa e na Comunidade Social Cristd Beneficente. Ao todo
cerca de 300 pessoas se beneficiaram com esta inciativa.
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Campanha do material escolatido come-

co de ano o Grupo de Voluntarios Transformacéo
promove esta campanha com o objetivo de arre-
cadar materiais escolares para serem repassados
a criancas carentes do municipio. Na acao de 2022
as doacoes possibilitaram a montagem de 156 kits
gue foram entregues a alunos da Escola Municipal
Francisco Romagnole Junior.
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Programas de
deducdes fiscais

Sempre que possivel, a Romagnole procura
utilizar os programas de deducdes fiscais
como uma forma de garantir que 0s seus
tributos sejam revertidos em beneficios dire-
tos para as comunidades onde a companhia
desenvolve suas operacoes.

Todos os anos a empresa direciona um
percentual dos impostos para o Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social, proporcionando
recursos para projetos em prol de criangas,
adolescentes e idosos. A Romagnole também
patrocina projetos contemplados pelas leis

de incentivo a cultura que estejam alinhados
aos valores da organizacao e que possam
atender as populagdes do seu entorno.

ANNANNANNNNNN
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Entre as iniciativas apoiadas pela empresa em 2022 por meio destes canais destacam-se:

Projeto Armarinho Cantinho da Imaginac&aom o ob- Em todas elas aconteceram oficinas para orientar e incentivar 0s
jetivo de estimular as artes cénicas junto ao publico infantil, este ~ mais de 1400 alunos beneficiados a utilizarem os materiais recebi-
projeto atendeu quatro escolas municipais de Mandaguari em 2022.dos. O projeto proporcionou as criangas interagirem com o mundo
Cada instituicdo beneficiada recebeu um armario de uso permanen-do teatro através de uma imerséo ladica e participativa, explorando
te contendo jogos educativos, brinquedos, livros, figurinos e adere- elementos como o improviso, a expressao corporal, a oralidade e a

¢os, caixa de som, projetor e DVDs. criatividade.
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Brinquedotecabutro projeto patrocinado pela Romagnole

por meio das leis de incentivo fiscal foi o “Brinquedoteca - A
Arte de Brincar”, que contemplou duas escolas municipais da
cidade de Itapolis (RJ). Cada instituicao recebeu uma estrutu-

ra composta por 30 exemplares de livros de literatura infantil,
incluindo titulos em braile, e 30 brinquedos educativos, que
auxiliam no desenvolvimento social, pessoal e cultural das
criangas, estimulando a curiosidade e promovendo a evolucéo
de sua autoconfianga, linguagem, pensamento e concentracao.
Nessas escolas também foram realizadas oficinas para orientar
professores e alunos sobre a utilizacdo desses equipametos.

Cinema na Escolarojeto realizado em trés escolas muni-
cipais de Cuiaba (MT), Pindamonhangaba (SP) e Itaborai (RJ),
realizou exibi¢éo de filmes, bem como atividades recreativas e
culturais que remetem ao mundo do cinema. Nas trés institui-
cOes contempladas, os professores também receberam cartilhas
com orientagdes sobre o uso do cinema em sala de aula como
ferramenta pedagodgica de apoio ao processo educacional.

Esta acédo beneficiou

582 criancas
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Caravana Renovarteste foi um projeto que beneficiou 1248
pessoas em cinco escolas publicas das cidades de Mandaguari, Itapo-
lis, Pindamonhangaba e Itaborai. Com atividades ludicas envolvendo
trabalho em equipe, musica, teatro e literatura, trabalhou-se a cons-
cientizacdo ambiental de estudantes do primeiro ao quinto ano do en-
sino fundamental através de dinamicas que abordaram os elementos
da natureza e o consumo consciente. O projeto incluiu workshops com
os professores e equipes pedagdgicas das instituicdes.

= < 47 >
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Espetaculo era uma vez o Nataspetaculo apre-
sentado pela companhia Circo Teatro Sem Lona contou com
o patrocinio da Romagnole e foi encenado em praca publica
durante a programacao oficial de Natal nas cidades de Man-
daguari e Cuiaba. Os eventos reuniram milhares de pessoas

para assistirem as apresenta¢des que misturam muasica,
danca, malabarismo e arte circense.
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Desenvolvimento Humano

AN

Educacéo
Corporativa

A Romagnole é uma empresa que
acredita nas pessoas e investe para que
elas tenham oportunidade de se desen-
volver e crescer nos ambitos pessoal e
profissional. Para isso, a companhia con-
ta com a area de Educacédo Corporativa,
a qual é responsavel por desenvolver as
politicas e estratégias de capacitagdo
dos colaboradores.

Mais de

12.700 horas
de treinamentos

Total de
E&o) 10.749
participacoes

Em 2022
esta area
promoveu Seguranca

1.556 697

treinamentos

Saude /
bem-estar

63

Comporta-
mental

97

Técnico

699
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Universidade
Corporativa — UniR x\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Em 2022, a organizacao deu um importante passo
para o fortalecimento das a¢des de capacitacdo de
pessoas e estimulo a busca pelo autodesenvolvimento,
lancando a plataforma digital da Universidade Corpo-
rativa Romagnole — UniR.

A apresentacao da tecnologia aconteceu no primeiro
dia de trabalho do ano, e a partir de entédo, os colabo-
radores, por meio de computadores ou smartphones,
passaram a ter acesso a uma série de contetdos para
ampliacdo dos conhecimentos e habilidades pessoais

e profissionais. Os materiais sé&o atualizados semanal-
mente conforme as necessidades identificadas e as
sugestdes que a area de Educacao Corporativa recebe.

Ao longo do ano foram 80.235 acessos
a plataforma €10.089 acessos aos
103 conteudos disponiveiseste

periodo também foram registrados 653
comentarios e interacdes dos usuarios.
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Desenvolvimento
de Executivos

Na Romagnole, os programas de desen-
volvimento de pessoas sao continuos
e contemplam todos os niveis de cola-
boradores. No caso dos executivos, 0
trabalho tem o objetivo de manter os
profissionais atualizados em suas com-
peténcias, aptos para lidarem com as
adversidades e capacita-los para novos
desafios dentro da organizacao.

Para isso, foi realizado um trabalho es-

pecifico com este publico que em 2022

contemplou 42 pessoas e realizou mais
de 300 horas de treinamento.
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Escola de Lideres

Os colaboradores que ocupam cargos de lideranca nas empresas do Grupo Romagnole
contam com um programa chamado Escola de Lideres.

Como o proprio nome diz, esta iniciativa € voltada a estimular o potencial de lideranca,
focando no desenvolvimento das habilidades comportamentais, entre elas relaciona-
mento interpessoal, comunicacado, gestao de conflitos e motivacao das equipes.

Em 2022, este programa teve a participacao de 40 colaboradores e 24 horas de

treinamentos sobre temas como viséo estratégica, gestao de conflitos, saide mental,
lideranca 4.0 e team building.

AN
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Desenvolvimento
de novos lideres

A Romagnole sempre teve o cuidado

de preparar 0s processos internos

de sucesséo. Dessa forma, a empre-

sa pode oferecer aos colaborado-

res novas oportunidades, desafios

e perspectivas de crescimento na
organizacao.

Em 2022, os 28 colaboradores
selecionados para o programa de
desenvolvimento de novos lideres-
tiveram 32 horas de treinamentos
sobre autoconhecimento e propo6-
sito, lideranca, gestao de equipes,
comunicacado, negociacao e gestao
de conflitos, entre outros temas
relacionados ao papel do lider.
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Programa Crescer

Este programa foi criado para dar suporte ao desenvolvimento dosto, inteligéncia emocional, resiliéncia, comunicacgédo, oratoria, criati-
colaboradores de diferentes niveis e setores, possibilitando que vidade, inovacédo, capacidade de andlise e resolucdo de problemas.
eles evoluam junto com a Romagnole. No “Crescer” séo trabalhados
temas essenciais no dia a dia do mundo corporativo e que ajudam Ja o Crescer Analista teve a participacdo de 58 pessoas que exer-
na formacéo de profissionais em sintonia com as necessidades e cem cargos de analista ou equivalentes. Eles foram divididos em
objetivos da empresa. trés turmas e tiveram uma carga horaria de 44 horas de treina-
mentos. A programacao incluiu capacitagdes sobre oratoria, comu-
Em 2022, o programa foi executado em duas vertentes. No Crescenicagao escrita no ambiente organizacional, adaptabilidade, pen-
Auxiliar o publico atendido foi formado por 20 colaboradores, que samento critico, lideranca e colaboracao, storytellings com gerente
ocupam cargos de auxiliar e equivalentes. A eles foram oferecidas e diretor, exibicdo de filme, apresentacao de livro e uma palestra
34 horas de treinamento nas areas de autoconhecimento, propdési- com o presidente da companhia.
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Programa de Estagio ANy

Além de acreditar no potencial e estimular o
desenvolvimento dos seus colaboradores, a
Romagnole também oferece oportunidade para
as pessoas que estao entrando no mercado de
trabalho. Um dos meios para isso € o Programa
de Estagio, que abre as portas da empresa para
estudantes de diversas areas do conhecimento.
Dessa forma, eles conseguem colocar em prati-
ca o que aprendem em sala de aula, conhecer a
realidade da profissdo que escolheram e interagir
com profissionais experientes. Além das ativida-
des préticas nos setores, 0s estagiarios contam
com um plano de desenvolvimento que oferece
diversos treinamentos.

Os 30 estudantes que participaram do Programa
Estagiario em 2022 passaram por capacitacées .
sobre temas como comunicagao oral e escrita, Em médiad6% dos estagiariogue
visao sistémica, empregabilidade, gestao do tem- passam pelo programa acabam sendo
po, produtividade, metodologias ageis e negocia-
¢ao no ambiente de trabalho.

efetivados na empresa.
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Programa
Jovem Aprendiz

Outra iniciativa da Romagnole, em parceria com o
Senai, € o programa Jovem Aprendiz das unida-
des de Mandaguari, voltado ao publico que esta
entrando no mercado de trabalho. O objetivo é
oferecer oportunidade de qualificacéo e colo-
cacao profissional para jovens de 18 a 23 anos.
O programa tem duracao de dez meses e inclui
aulas tedricas, ministradas por professores do
Senai, e atividades praticas nas linhas de pro-
ducéo da empresa supervisionadas pelos lideres
dos setores.

Com isso, os participantes podem conhecer a
realidade de uma industria e aprender oficios que
potencializam as chances de empregabilidade.

Em 2022, o “Jovem Aprendiz’ da Romagnole teve a
participacdo de225 pessoagm todas as unidades,

sendo quel 8%deles foram efetivados ao final do curso.
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Desenvolvimento nas
unidades externas

Os programas de desenvolvimento de pessoas da Romag-
nole néo se restringem as unidades localizadas em Man-

daguari. A Geréncia de Gestdo de Pessoas mantém um
cronograma de capacitacdo também para as unidades ex-
ternas da empresa. Este trabalho havia sido interrompido
durante a pandemia e foi retomado no segundo semestre

de 2022, com ac¢bes nas unidades de Pindamonhangaba

(SP) e Portao (RS).

Nesses locais foram realizados atendimentos individu-
ais aos colaboradores, pesquisa de clima organizacional,
apoio as geréncias e orientacdes as equipes sobre proces-
sos de RH, mapeamentos de perfis e acompanhamento as
equipes de liderancga. Nas duas unidades, a programacéao
contemplou ainda treinamentos sobre gestédo de pessoas,
formacdo de facilitadores, onboarding, rotatividade, satude
e seguranca do colaborador.
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Biblioteca

A fim de incentivar a cultura do conheci-
mento e favorecer o desenvolvimento de
habilidades em seus profissionais, a Ro-
magnole possui uma biblioteca corporativa
gue fica a disposicao de todos os colabo-
radores. O acervo é composto por cerca
de mil titulos dos mais variados géneros
literarios, que ajudam no desenvolvimento
pessoal e profissional do colaborador.

Com essa estrutura, a empresa também
contribui para ampliar a bagagem cultural,
melhorar a salide mental das pessoas e
estimular o compartilhamento e a gestéao
do conhecimento.

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO MEIO
AMBIENTE

GOVERNANCA
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Valorizacao e reconhecimento

Datas comemorativas

Buscando gerar interacéo entre os colaboradores e a empresa, au- pam de campanhas com sorteios de prémios que, muitas vezes, se
mentar 0 engajamento e a retencéo de colaboradores, ao longo do estendem aos familiares e dependentes. Esta proposta esta alinha-
ano, a Romagnole desenvolve uma série de acdes em datas come-da aos valores da companhia e, ao promover este reconhecimento,
morativas, como Dia do Trabalhador, dia das Mées, dia dos Pais, Diestimula-se a motivacdo, a produtividade, o sentimento de perten-
das Criancas, Natal e aniversario dos colaboradores. cimento e o orgulho por fazer parte do time, além de melhorar a
Nessas ocasifes, 0s colaboradores recebem brindes e/ou partici- comunicagao e o relacionamento interno.
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Dia da Mulhertfoi realizada uma divulgagdo parabenizan- Dia do Trabalhadotis colaboradores receberam um
do as colaboradoras pela data e destacando a importancia brinde como forma de reconhecimento pelo esforco e

das mulheres para o desenvolvimento da companhia. dedicacéo profissional.
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Dias das Méaes e Dia dos Paisiaboradores que participaram Aniversario:no dia do aniversario, os colaboradores

da promocgé&o concorreram a um dia de diversdo com suas familias. recebem os parabéns da empresa juntamente com um
Para as unidades de Mandaguari, o prémio foi uma tarde no boliche mimo, como forma de gratidao e reconhecimento. Tam-
com refrigerante e guloseimas e, nas unidades externas, uma sessao bém séo realizados sorteios de quatro festas com bolo,
de cinema com o lanche, também custeado pela empresa. salgadinhos e refrigerantes entre os aniversariantes do

més. As fotos dos ganhadores séo publicadas no jornal
Prosa, informativo impresso que circula todos os meses
para o publico interno.
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Dia das Criangca€m 2022, a Ro-
magnole retomou sua tradicional Festa
das Criancas, um evento que € realiza-
do h& mais de 40 anos para os filhos

e dependentes dos colaboradores de
até 12 anos. Esta ac¢éo ficou suspensa
durante a pandemia e na edicéo de
2022 reuniu mais de 1.500 pessoas ha
Associagao Atlética da empresa.

AN
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Natal:nas campanhas de Natal, os filhos dos colaboradores com idade até 12 anos participam de um concurso de desenhos sobre temas
natalinos e concorrem a bicicletas. Os participantes séo divididos em trés categorias de acordo com a idade e a escolha dos melhores
trabalhos é feita por uma comissao de colaboradores.
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Pesquisa de Clima

Conhecer o nivel de satisfacdo dos colaboradores, en-
tendendo suas necessidades e expectativas em relacéo
a companhia, é fundamental para o desenvolvimento
de uma politica de gestdo de pessoas eficiente. Na
Romagnole, uma das ferramentas aplicadas com este
objetivo é a pesquisa de clima, que em 2022 foi realiza-

da em formato digital e alcangou utdice de
favorabilidade de79%

A acdo foi realizada pela consultoria Great Place to

Work e no questionario os participantes tiveram a opor-

tunidade de manifestar suas opinides e percepgoes.

A partir dos dados obtidos a area de Gestéo de Pesso-

as pode elaborar seus planos de acao para trabalhar

os pontos de melhorias focando nas percepcdes dos
préprios colaboradores.

O indice de satisfacao
dos colaboradores foi

de 79%

S

RO
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Participacéo nos lucros
e resultados

Em 2022, o Programa de Participacdo nos Lucros
e Resultados (PPLR) da Romagnole completou
25 anos. Desde a implantacdo o programa vem
sendo constantemente aprimorado a fim de re-
compensar de forma justa os colaboradores que
contribuem para o sucesso da companhia.

Para isso, existem regras claras e agdes de
comunicacao que permitem aos colaboradores
entenderem o funcionamento do programa e
acompanharem o desempenho dos indicadores
e metas a serem alcancadas para o recebimen-
to do prémio.

O bom desempenho da empresa em 2022 re-
sultou no maior prémio ja pago pela companhia
por meio deste programa.
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Inclusao

O respeito e a valorizagéo do ser humano é um dos valores da Ro- tratacdo de profissionais com mais de 50 anos, a realiza¢éo do “Dia
magnole e esta premissa se faz presente em todos os setores da D” e da campanha de empregos para PCDs, que reforcou a divulga-
companhia. Dentro desta proposta, a empresa mantém programas ¢ao das oportunidades e as acfes para contratacao de pessoas com
para inclusdo de publicos que, em geral, encontram dificuldade paradeficiéncia. Ainda nesse sentido, em 2022, foi promovido mais um
se colocarem no mercado de trabalho. Em 2022, foram realizadas treinamento de libras com o objetivo de fortalecer o acolhimento e
varias acoes neste sentido, como a Campanha 50+, voltada a con- melhorar a comunicacéo das equipes com os colaboradores surdos.
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Seguranca do Trabalho

Garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis aos colabora-das ao tema.

dores € uma das prioridades da Romagnole. Para isso, a empresa Este trabalho conta com o apoio de outras areas, como a de Me-
conta com uma area de Seguranga do Trabalho estruturada com dicina, as Geréncias Industriais, além das Comissdes Internas de
engenheiro, técnicos de seguranca e profissionais administrativos, Prevencao de Acidentes (CIPASs) e das Brigadas de Emergéncia.
gue juntos cuidam das questdes praticas e burocraticas relaciona-
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Reestruturacao do organogram&om objetivo de
fortalecer a cada dia as politicas de seguranca do trabalho,
em 2022, a Romagnole promoveu alteragdes na estrutura
organizacional desta area nas unidades de Mandaguari, rea-
lizando a transicao dos técnicos de seguranca das geréncias
industriais para a Geréncia de Seguranc¢a do Trabalho. A mu-
danca teve o objetivo de padronizar as acdes de prevencéo
de acidentes e promover o fortalecimento do corpo técnico
de seguranca ocupacional. Além dessa transi¢do, a empresa
aumentou em 30% o namero de profissionais atuando no
setor, melhorando o suporte as ferramentas gerenciais e aos
colaboradores das unidades fabris.

- < 66>
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IndicadoresEm 2022, a Romagnole criou novos indicadores
relacionados a seguranca do trabalho. Com a adocao de crité-
rios padronizados em todas as unidades, foi possivel identificar
oportunidades de melhorias em diversos processos. Este novo
conceito possibilitou a consolidacédo de programas que atuam
preventivamente no dia a dia dos colaboradores e ajudam a
alta gestédo nas tomadas de deciséo, concentrando esforgos e
recursos financeiros de forma mais estratégica e eficiente.
O principal resultado das mudancgas implantadas foi a reducao
de 35% no numero de acidentes com afastamento em 2022,
demonstrando uma evolucéo importante na cultura de
seguranca da companhia.
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Melhoria continua e atencao a riscos criticGsm Tecnologia para gerenciamento de Riscasim de

o0 intuito de manter o processo de evolucéo continua e me- otimizar sua base de informacdes e melhorar o gerenciamento
Ihoria da capacidade preventiva, a Romagnole mantém um dos riscos ocupacionais, a Romagnole transferiu seu banco de
programa permanente voltado a aplicacao de recursos pesso- dados sobre seguranca para uma nova plataforma que oferece
ais e financeiros, visando melhorias nos ambientes de traba- mais agilidade, clareza e confiabilidade aos relatérios. O siste-
Iho. Neste programa estéo incluidos projetos de protecao de ma utilizado integra as areas de Medicina, Gestdo de Pessoas e
maquinas, trabalho em altura e seguranca nos trabalhos com Seguranca do Trabalho, formando uma base de referéncias
eletricidade. Além das melhorias em estruturas e equipamen- mais ampla e detalhada.

tos, no decorrer de 2022, a area também realizou o planeja- Em janeiro de 2022, a entrada em vigor da NR-01 - Disposi¢oes
mento das ac¢des a serem continuadas em 2023. Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais se tornou um

marco para seguranca do trabalho no Brasil por trazer um for-
mato para gerenciamento de riscos semelhante ao dos sistemas
de gestao certificados pela ISO 45001. Com a mudanca, a Ro-
magnole realizou um novo mapeamento de riscos para alimen-
tar o novo sistema com dados ainda mais atualizados e precisos.
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Para a Romagnole, respeitar 0 meio ambiente ndo é ape-
nas uma questao de cumprir a legislacéo que rege este
tema. A gestado socioambiental responsavel € um dos
valores nos quais ela acredita e pratica. Por este motivo,

as politicas de preservacao ambiental se fazem presentes
em todas as esferas da companhia, sendo observadas nos
planejamentos, definigcbes estratégicas, desenvolvimento de
produtos e nas ac¢fes cotidianas dos colaboradores.

Como politica integrada de seu sistema de gestdo, a Ro-
magnole estabelece o0 seguinte compromisso:

- Satisfazer requisitos legais e demais requisitos das partes
envolvidas;

- Proteger o meio ambiente;

- Prover condi¢Bes seguras e saudaveis relacionadas ao tra-
balho, incluindo a eliminagao de perigos e reducéo de riscos
a saude e segurancga;

- Melhorar continuamente seus processos, produtos e ser-
VigOs;

- Garantir a consulta e participacao dos trabalhadores em
assuntos relevantes a saude e seguranca;

- Objetivar a profissionalizacdo e o crescimento empresarial.

AN
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Consumo consciente

O projeto Consumo Consciente é uma ac¢ao ininterrupta que
tem o objetivo de melhorar os resultados de consumo de ener-
gia, agua e papel nas operacdes da Romagnole. ele tem como
publico-alvo os colaboradores da empresa e também prestado-
res de servico terceirizados.

Acdes de reapropveitamento séo rotina dentro da Romagnole,
como por exemplo, agua para umidificacdo dos patios, impres-
sao e uso de rascunhos, entre outras.

Também séo trabalhadas outras vertentes para atingimento
dos objetivos, como treinamentos e substituicdo de tecnolo-
gias que contribuem para diminuir o consumo desses itens,
reduzindo 0 uso dos recursos naturais necessarios para que
eles sejam produzidos.
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Energia limpa

Em 2022, a Romagnole foi novamente con-
templada com o certificado Energia Renovavel
concedido pela Comerc/Sinerconsult, atestando
gue mais de 95% da energia elétrica utilizada
nas operacgoes de todo o Grupo sao provenien-
tes de fontes limpas e renovaveis. Dessa forma,
a empresa contribui para a reducao da pegada
de carbono e minimiza os impactos ambientais
gerados por suas atividades.

95%da energia elétrica utilizada

vem de fontes renovaveis.
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Energia solar para
comunidade carente
do Rio de Janeiro

A Romagnole foi uma das parceiras em um
projeto que viabilizou sistemas de geracao
fotovoltaica em comunidades carentes do
Rio de Janeiro. A iniciativa incluiu ainda a
formacdao de profissionais para atuarem
como instaladores desses sistemas.

A empresa foi responsavel pela doacao de
alguns dos Kits de estruturas para fixacao
das placas solares, que foram instaladas
em residéncias e entidades assistenciais
gue atuam em comunidades pobres do
Rio de Janeiro. Esta acéo contribui para
reduzir o numero de ligacdes elétricas
clandestinas, que além de ilegais, geram
desperdicio de energia e oferecem risco

AN
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Logistica reversa

A prética da logistica reversa vem sendo cada vez
maior nas unidades da Romagnole. Sempre que possi-
vel, materiais das embalagens que a empresa recebe,

como madeira, plastico, papel e papeldo séo reaprovei-
tados em novos ciclos produtivos.

A meta da companhia consiste em compensar em, no
minimo, 22% ao ano as embalagens que fabrica, impor-
ta, distribui, comercializa e consome.

A eficiéncia deste projeto possibilitou que a em-
presa recebesse nos anos de 2021 e 2022 o certifi-
cado Polen de Reciclagem Garantida.

Este selo certifica que a empresa atua para minimizar
0 impacto ambiental
desses materiais.
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Gestao de residuos

A area Ambiental da Romagnole monitora a questéo dos resi-
duos em todas as unidades do Grupo, desde a sua geragao e
segregacao na fonte, até o seu envio para reciclagem, rerrefino,
tratamento ou destinacdo adequada.

Ao fazer esta gestédo, em 2022, a companhia possibilitou que
mais de oito mil toneladas de residuos e descartes indus-
triais pudessem ser de alguma forma reinseridos nas cadeias
produtivas. Isso diminui 0 uso de recursos naturais, reduz os
iImpactos ambientais e ainda traz resultados financeiros para a
organizacao.

A reutilizacdo ou comercializacao de materiais reaproveitaveis

geraram receita para a Romagnole em 2022, além de benéeficia-
rem cooperativas de trabalhadores de reciclagem da regiéo.

Mais de 8 mil toneladase residuos

e descartes industriais foram de alguma
forma reinseridas nas cadeias produtivas.
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Reuso de agua

Elemento essencial a vida, a agua é indispensavel em muitas ati- Este trabalho acontece diariamente e gera beneficios tanto para
vidades executadas na Romagnole e a preocupac¢do de desenvol-os colaboradores e comunidades adjacentes a essas fabricas,
ver meios para utilizar este recurso de forma racional € um ponto quanto para 0 meio ambiente.

de convergéncia entre as areas industriais e de meio ambiente.
Somente na unidade de Itpolis, cerca de 25m3 de agua séo rea-

Um exemplo de ac&o que a empresa realiza com este objetivo proveitados diariamente nesta finalidade. Assim, por ano, apro-
ocorre em algumas unidades de Artefatos de Concreto, onde a  ximadamente, 56 milh&es de litros de agua acabam retornando
agua gerada nas caldeiras € reaproveitada para umectacdo do  para o lencol freatico somente naquela area.

solo a fim de evitar a proliferacéo de poeira.

56 milhoes

de litros de agua reaproveitada
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Eficiéncia energética

Assim como a agua, a Romagnole também busca implan-
tar iniciativas que contribuam para reduzir o consumo de
energia elétrica. Para isso, as areas industriais e am-
biental estdo sempre em busca de novas tecnologias ou
processos que diminuam a utilizac&o deste recurso.

Um exemplo desse trabalho ocorreu em uma das unida-
des de Ferragens, onde foi feita a substituicdo de 100%
das lampadas convencionais por lampadas de LED, me-
Ihorando a luminosidade dos ambientes e trazendo mais
conforto visual aos colaboradores.

A medida, além de proporcionar economia € menor
demanda energética, também diminui a necessidade de
manutencdes no sistema e reduz o descarte de lampa-
das queimadas, uma vez que os dispositivos instalados
possuem maior durabilidade.

Substituicao de 100% das lampadas

convencionais por lampadas de LED,
melhorando a luminosidade dos ambientes.
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Trabalhando com base em planejamen-
to, monitoramento e avaliacéo de riscos,
analise de cenarios, auditorias internas e
externas periodicas, a Romagnole possui

um sistema de governanca corporativa
gue tem contribuido muito para o suces-

so da companhia mesmo em periodos
de instabilidade econémica, politica e de

mercado.

Este modelo de gestao garante altos
indices de assertividade nas tomadas de
decisbes e na execucao do planejamento

estratégico, contribuindo para manter a
solidez da organizagao e os recordes se-
guidos de faturamento e resultados.

.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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Relatorio Ibase
1 - Base de Calculo 2022 Valor (Mil reais) 5 - Indicadores do Corpo Funcional 2022
Receita liquida (RL) 1.988.704 N° de empregados(as) ao final do periodo 3.356
Resultado operacional (RO) 276.513 N de admissdes durante o periodo 1.461
Folha de pagamento bruta (FPB) 123.672 N2 de empregados(as) terceirizados(as) 52
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) °/o sobre FPB %/ sobre RL N¢ de estagiarios(as) 30
Alimentagdo 11.977 968% 0.60% Ne© de empregados(as) acima de 45 anos 934
Encargos sociais compulsérios 64.420 52,09% 3,24% N de mulheres que trabalham na empresa 918
Previdéncia privada B B B % de cargos de chefia ocupados por mulheres 12,12%
Satde 7430 6.01% 0.37% N° de negros(as) que trabalham na empresa 230
Seguranca e satide no trabalho 5378 435% 0.27% % de cargos de chefia ocupados por negros(as) 4,05%
Educacdo 252 0.20% 0.01% N2 de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 154
Cultura 980 0,79% 0,05% 6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2022
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 1.465 1,18% 0,07% Relacdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 98%
Creches ou auxilio-creche 109 0,09% 0,01% Numero total de acidentes de trabalho
Participacdo nos lucros ou resultados 21.164 17,11% 1,06% Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela ( ) Direcio (X)) Direcao e () Todos(as)
Outros 3654 2959 018% empresa foram definidos por: & geréncias empregados(as)
! ) o i o
T . 0Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente (X ) Direcao e () Todos(as) () Todos(as)
Total - Indicadores sociais internos 116.830 94,47% 5,87% de trabalho foram definidos por: geréncias empregados(as) + Cipa
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) %o sobre RO /o sobre RL Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacao coletiva e a (X ) Nao se () Segue as normas () Incentiva e
Educacio 0 0.00% 0.00% representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve da OIT segue a OIT
) o ! 'o
Cultura 0 0,00% 0,00% A previdéncia privada contempla: () Direcao ) glé?écr?gi :s () Empregados(as)
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00% P
4 ’ - . A ( )Direcaoe ( X') Todos(as)
Esporte 0 0.00% 0.00% A participacao dos lucros ou resultados contempla: () Direcao gerencias empregados(as)
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e qe (X)) Nao sao () Sao sugeridos () Sao exigidos
Outros 0 0.00% 0.00% responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados
5 0 A o
L. . Quanto a participagao de empregados(as) em programas de ( )Naose . (X) Organiza e
Total das contribuicdes para a sociedade 0 0,00% 0,00% trabalho voluntario, a empresa: envove ¢ ) Apoia Incentiva
Tributos (excluidos encargos sociais) 195.734 70,79% 9,84% ) ) " . ) Na empresa No Procon Na Justica
Total - Indicadores sociais externos 195.734 70.79% 9.84% Numero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as): 39
4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) %o sobre RO %o sobre RL % de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: @ fg%prei,i No P[;OCUI?’/O Na J%S“Ca%
Investimentos relacionados com a producao/operacao da empresa 0 0,00% 0,00% Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2022: R$ 680.939
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% Distribuicao do Valor Adicionado (DVA): 279% Colaboradores(as) | 31% Governo | 10% Acionistas 9% Terceiros |~ 22% Retido
Total dos investimentos em meio ambiente 8429 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o consumo
em geral na produgdo/operacao e aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos
naturais, a empresa:

() nao possui metas
() cumpre de 51 a 75%

() cumpre de 0 a 50%
( X)) cumpre de 76 a 100%

7 - Outras Informacdes

Esta empresa nao utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploragao sexual de criangas ou
adolescentes e nao esta envolvida com corrupgao. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.
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Melhor Empresa do Setor Eletroeletonico — pesquisa CPFL Mais Valor — premiacao concedida pelo Gru-
realizada pela revista Epoca Negdcios, em parceira po CPFL aos melhores fornecedores, a Romagnole
com a Fundacao Dom Cabral, formando o ranking das foi uma das finalistas na categoria “Materiais de

maiores empresas brasileiras e as que mais se desta- Redes de Distribui¢céo”.

caram em suas areas de atuacao.

100 Mais Influentes da Energia — o presi-  Fornecedor Copel — reconhecimento da concessio-
500 Maiores do Sul — anuario publicado pela Revista dente da companhia, Alexandre Romagnole naria aos melhores fornecedores de materiais e

Amanha com o ranking das 500 maiores empresas ddoi eleito pela revista Full Energy uma das servicos, a Romagnole foi a primeira colocada na
Sul do Brasil e das 100 maiores de cada estado da 100 personalidades mais influentes no setor categoria “Transformadores” e terceira colocada na
regiao. nacional de energia em 2022. categoria “Postes”.








