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Apresentação
Sessenta anos de fundação. Esta marca histórica alcançada pela Romagnole, 

em 2022, mostra que valeu a pena todo o esforço dos nossos fundadores, 
acionistas e dos milhares de colaboradores que, ao longo desses anos, 

deram sua contribuição para esta empresa.

De uma pequena fábrica de artefatos de concreto nos transformamos 
em uma das maiores fornecedoras de soluções para o setor elétrico. Ao 

mesmo tempo em que crescíamos em tamanho e em relevância dentro dos 
segmentos nos quais atuamos, aumentava também nosso compromisso 

com as pessoas que fazem parte da nossa cadeia produtiva, com as 
comunidades onde estamos inseridos e com o nosso país.

Hoje, a Romagnole é muito mais do que um negócio que precisa continuar 
crescendo e gerando resultados. Ela é também a fonte de renda que 

sustenta milhares de famílias, gera mais de três mil empregos diretos, 
recolhe milhões de reais em tributos todos os anos.

Nosso compromisso com a sociedade nos faz ir além e, no modelo de gestão 
da companhia, as pessoas, o meio ambiente e a responsabilidade social 
ocupam papel de destaque. Neste relatório apresentamos os principais 
programas, projetos e ações desenvolvidos pela companhia em 2022 em 
cada uma dessas áreas, bem como os resultados e os impactos deste 

trabalho junto aos respectivos públicos.
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Mensagem 
do presidente  

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022

Impossível falar sobre a Romagnole em 2022, ano 
em que ela completou 60 anos de fundação, sem 
fazer uma reflexão sobre nossas origens e o nosso 
propósito de existir.

Somos uma companhia que cresceu alicerçada 
em princípios que foram introduzidos pelos nossos 
fundadores, entre eles a ética e o respeito às 
pessoas.

Há dez anos, quando aceitei o desafio de ocupar 
a Presidência do Grupo e dar continuidade a este 
trabalho, recebi também a missão de preservar 
um legado que, ao longo das últimas seis décadas, 
transformou a vida de milhares de pessoas que, de 
maneira direta ou indireta, estão envolvidas com 
a nossa cadeia produtiva. Isso inclui acionistas, 
conselheiros, colaboradores, fornecedores, clientes, 
parceiros e a sociedade em geral que utiliza nossos 
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eficiência, a confiabilidade e os recursos 
tecnológicos necessários para que a energia 
elétrica chegue com qualidade e segurança a 
todos os lugares onde ela se faz necessária.

É isso que temos feito à frente da companhia. 
Os recordes de resultado e os altos índices 
de crescimento que registramos nos últimos 
anos são fruto deste trabalho no qual 
Presidência, diretores e colaboradores estão 
empenhados em dar o melhor de si para 
alcançarmos nossos objetivos perpetuando o 
legado que herdamos dos fundadores.

Ao longo deste relatório você terá a 
oportunidade de conhecer um pouco mais a 
fundo de que forma os nossos propósitos são 
colocados em prática e se transformam em 
ações no dia a dia da organização.

produtos e, também, se beneficia com a 
contribuição que a companhia proporciona ao 
desenvolvimento humano, econômico e social 
do nosso país.

A fim de fazer com que o negócio se 
perpetue, adotamos as melhores práticas 
de governança, buscamos os melhores 
profissionais no mercado e investimos muito 
em tecnologia e formação de pessoas.

Temos orgulho das nossas raízes, mas não 
estamos presos ao passado. Entendemos 
que nossa área de atuação é essencial 
para a economia e para a qualidade de 
vida das pessoas. Isso aumenta nossa 
responsabilidade e exige de nós o 
compromisso de disponibilizar aos clientes 
soluções que sejam compatíveis com a 

“A fim de fazer com 
que o negócio se 

perpetue, adotamos 
as melhores práticas 

de governança, 
buscamos 

os melhores 
profissionais no 

mercado e investimos 
muito em tecnologia 

e formação de 
pessoas.”
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Nossos princípios

Contribuir para o bem-estar das pessoas, provendo 
continuidade e qualidade de energia.

Propósito

Prover o mercado com produtos para geração, 
transmissão e distribuição de energia elétrica 
buscando o crescimento sustentável do negócio.

Missão

Ser a escolha em produtos e soluções inteligentes 
para o setor elétrico.

Visão

- Gerenciamento empreendedor, inovador e 
participativo;
- Busca constante pela satisfação dos clientes;
- Gestão socioambiental responsável;
- Ética, transparência e seriedade;
- Busca pela melhoria contínua;
- Valorização do ser humano.

Valores

Nos últimos 60 anos o mundo passou por grandes 
transformações. Em nenhum outro período da 
história presenciamos tantas alterações como as 
que ocorreram ao longo dessas seis décadas. Neste 
período tivemos uma evolução tecnológica sem 
precedentes. Ao mesmo tempo, convivemos com 
profundas mudanças culturais e sociais, sem contar 
as incontáveis oscilações e instabilidades econômicas 

e políticas. Sobreviver e crescer neste cenário foi um 
grande desafio. Para superá-lo e chegar aos 60 anos 
como uma das maiores e mais importantes empresas 
do setor elétrico brasileiro, nos mantivemos fiéis aos 
princípios trazidos por nossos fundadores. Foram eles 
que nos guiaram até aqui e continuarão ditando os 
rumos desta companhia.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
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Código de Ética, compliance e LGPD
A Romagnole possui um Código de Ética que deve ser seguido por todos os colaboradores. 
Com atualizações constantes a fim de atender as mudanças na legislação e as transforma-
ções culturais da sociedade, o documento detalha como deve ser a conduta dos profissio-
nais que trabalham na companhia.
Esses princípios também fundamentam o Programa de Compliance da empresa que é 
difundido em todos os níveis da organização. O tema é trabalhado constantemente com 
o público interno, já foi levado aos fornecedores e prestadores de serviços e, em 2022, se 
estendeu aos representantes comerciais, que fazem o elo da companhia com o mercado.
Em 2022, este trabalho incluiu também a capacitação de 148 colaboradores sobre a Lei 
Geral de Proteção de Dados.  O grupo foi formado por profissionais que em suas tarefas 
diárias lidam com dados sensíveis de fornecedores, clientes e parceiros da Romagnole. Eles 
conheceram as políticas adotadas pela empresa por meio de normas e documentos do 
Projeto LGPD, foram orientados como devem lidar com esse tipo de informação e a maneira 
como devem agir em caso de suspeita ou de vazamento de dados.

Canais de denúncia
A fim de evitar e combater eventuais desvios de conduta cometidos por pessoas, empresas 
ou outros profissionais ligados à Romagnole, a companhia mantém ativos alguns canais 
para receber denúncias sobre qualquer irregularidade.

Relacionamento com as partes
A Romagnole preza pelo respeito e transparência em todas as suas ações. Estas questões 
estão intrínsecas na cultura da companhia e levaram a criação de vários canais de comuni-
cação que possibilitam avaliar de forma permanente os níveis de satisfação de colaborado-
res, clientes, fornecedores e usuários dos seus produtos, e assim, aprimorar as políticas de 
relacionamento com as partes interessadas.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Diretoria

Alexandre Romagnole 
Presidente

Alvaro Márcio Romagnolli 
Diretor de Operações

Clayton Soares 
Diretor Industrial de Artefatos 

de Concreto

Haroldo Danillo Romani 
Diretor Comercial de Concessionárias

Idimilso Dalbem 
Diretor Administrativo e Financeiro

José Roberto de Lima 
Diretor Industrial de 
Transformadores

Ricardo Bomfim Segura
Diretor Comercial Nacional e 

de Exportações

Roberto Cezar Tarelho 
Diretor Industrial de Ferragens

Elzeli Judite Bassoli Batista 
Gerente Executiva de Controladoria

Nei Wisentheiner 
Diretor da Lupa Tecnologia 

e Sistemas

Karen Daniela Martins da Silva
Gerente Executiva de Gestão 

de Pessoas

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Quem somos
Nosso Negócio
A Romagnole se faz presente em todas as etapas da 
cadeia energética por meio de soluções voltadas aos seg-
mentos de geração, transmissão e distribuição de energia, 
instalações elétricas industriais e prediais de média e baixa 
tensão.
Nossos postes de concreto, ferragens eletrotécnicas, skids 
e estruturas para geração fotovoltaica, transformadores, 
reguladores de tensão, religadores e cabines para entra-

da de energia ajudam a levar eletricidade para milhões 
de pessoas e empresas no Brasil e em dezenas de outros 
países.
Onde há uma lâmpada acessa, uma máquina em operação 
ou um equipamento conectado à tomada, é muito provável 
que a energia que mantém tudo isso funcionando passou 
por um dos nossos produtos.

reguladores de tensão, religadores e cabines para entra-

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Diversidade

72%
homens

28 %
mulheres

12,1%
doscargosdechefia

ocupadospor
mulheres

3.356
colaboradores

Difer entes
ger ações

1 246 e
anos

16, %8

Colaboradores
entre

25 34e
anos

26,8%

Colaboradores
entre

35 44e
anos

27,7%

Colaboradores
entre

4 545 e
anos

19,4%

Colaboradores
entre

mais de
54 anos

9,3%

Colaboradores
com

Amarela

0,9%Homens

Branca

58,3%
Indígena

0,1%
Negra

11,1%
Parda

29,6%

Amarela

1%
Branca

59,9%
Indígena

0%
Negra

7,1%
Parda

32%Mulheres

Raça
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Tempo de empr esa

De 0 a 6
mese s

3,7%

De 6
meses a

1 ano e m eio

28,2%

De 1 ano
e meio a
3 anos

17,7%

De 3 a 5
anos

1 %5

De 5 a 10
anos

14,6%

De 10 a
20 anos

15,3%

Mais de
20 anos

5, %5

Nível de escolaridade

19,3%

Ensino
undamentalF
incompleto

11,6%

Ensino
Fundamental

completo

12,1%

Ensino édioM
incompleto

34,8%

Ensino édioM
completo

0,3%

EnsinoMédio
écnicoT

incompleto

2,2%

EnsinoMédio
Técnico

completo

0,3%

Semformação/
analfabeto

3,2%

Ensino uperiorS
incompleto

10,4%

Ensino uperiorS
completo

5,3%

Pós-graduação
completa

0,1%

Mestrado
completo
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Estrutura
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Cuiabá (MT)

Mandaguari (PR)

Portão (RS)

Juiz de Fora (MG)

Itaboraí (RJ)

Pindamonhangaba (SP) 
São Bernardo do

 Campo (SP)
Itápolis (SP)
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- Administração.
- Centro de Operações Comerciais.
- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.
- Duas unidades industriais de Ferragens 
Eletrotécnicas e Estruturas Solares.
- Unidade industrial de Transformadores.
- Unidade de montagem das Cabines de Entrada, 
Medição, Proteção e Seccionamento de Energia.
- Skids.
- Smart Grid.
- Onix Distribuidora.
- Acrom – Aços Slitados e Perfilados.
- Concrefort.
- Avimaq Ferragens.
- Avimaq Construções.

Mandaguari (PR)

- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.
Portão (RS)

- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.
Pindamonhangaba (SP)

- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.
Itápolis (SP)

- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.
Itaboraí (RJ)

- Unidade industrial de Artefatos de Concreto.
Cuiabá (MT)

Estrutura

- RS Grid Tecnologia e Inovação
São Bernardo do Campo (SP)

- Lupa Tecnologia e Sistemas
Juiz de Fora (MG)

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Destaques de 2022

60 anos de 
fundação da 
companhia

Recorde de 
faturamento e 

resultado

Crescimento de 
45,56% na receita 

líquida em 
relação a 

2021

60 ANOS
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*Revista Época Negócios/Fundação Dom Cabral

12.171 
atendimentos 
no Centro de 

Saúde

Ações e 
projetos que 
beneficiaram 

cerca de 
23 mil vidas

Melhor empresa 
do setor 

eletroeletrônico 
brasileiro*

Aquisição 
da Lupa 

Tecnologia
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Celebração dos 60 anos
De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatís-
tica (IBGE), uma em cada quatro empresas abertas no Bra-
sil consegue se manter em atividade por mais de dez anos. 
Estudos apontam ainda que, entre as empresas familiares, 
o tempo médio de longevidade é de 25 anos.

No caso da Romagnole, empresa brasileira, S.A. de capital 
fechado controlada por uma holding familiar, completar 
seis décadas em operação é motivo de muito orgulho, 
principalmente quando, neste ano tão especial, alcançamos 

resultados expressivos, que ressaltam nossa importância 
no cenário socioeconômico nacional.

Devido às restrições impostas pela pandemia ainda esta-
rem vigentes em parte de 2022, durante as celebrações dos 
nossos 60 anos de fundação não foram realizados eventos 
que promovessem a aglomeração de pessoas. Porém, ao 
longo de todo o ano foram realizadas diversas ações junto 
aos principais públicos com os quais nos relacionamos.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Identidade visual
O logo comemorativo dos 60 anos foi apresentado ao público 
ainda em 2021, durante a feira Intersolar South América, o maior 
evento da América Latina no setor de energias renováveis. Os 60 
anos de fundação da Romagnole estiveram presentes no cotidia-
no dos colaboradores durante todo o ano de 2022. Já no primeiro 
dia de trabalho do ano os colaboradores receberam uma peça de 
uniforme personalizado com o tema, que também foi inserido nos 
materiais de comunicação, campanhas e brindes distribuídos ao 
longo do período.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Resgate histórico
Durante as primeiras semanas de 2022, foram feitas 
divulgações internas nas quais destacamos 60 fatos 
marcantes na história da Romagnole. Desta forma, os 
atuais colaboradores tiveram a oportunidade de co-
nhecer um pouco mais sobre a história da companhia 
e as suas origens.

Orgulho de ser Romagnole
Nas 12 edições do informativo Prosa, publicadas em 

2022, foram abertos espaços para que colaboradores 
expressassem seu orgulho em fazer parte da Romagno-
le e compartilhassem com os colegas a importância da 

empresa em suas vidas.

RELATÓRIO DE 
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O aniversário
Em 18 de fevereiro, dia do aniversário institucional, 
aconteceu uma videoconferência com os gestores, na 
qual o presidente, falando em seu nome e em nome 
dos fundadores e acionistas, exaltou a importância 
daquele momento e agradeceu a todos pelo empe-
nho e comprometimento. Na sequência, os diretores 
e gerentes se reuniram com suas respectivas equipes 
para retransmitir a mensagem recebida e manifestar 
a gratidão da companhia pelos colaboradores que 
diariamente ajudam a escrever a história da Romag-
nole, além de entregar um brinde comemorativo.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
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Os colaboradores também compartilharam em suas redes sociais as fotos comemo-
rando os 60 anos e alguns depoimentos de como é trabalhar na empresa.
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Destaque na mídia 
A Romagnole é uma das principais empresas de Mandaguari. O fato de ser 
uma companhia fundada no município, concentrar nele a maior parte das 
suas atividades, ser uma das maiores geradoras de emprego, levar o nome 
da cidade para todo o Brasil e vários outros países, é motivo de orgulho 
para a comunidade local. Dessa forma, o aniversário de 60 anos da com-
panhia ganhou destaque na mídia regional, que promoveu entrevistas com 
o presidente e fez publicações especiais, focando este acontecimento e 
relembrando a história da organização.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Projeto Viva Mandaguari
Quando a Romagnole iniciou as atividades, Mandaguari 
tinha apenas 25 anos. Em 2022, quando a cidade com-
pletou 85 anos, a empresa viabilizou o projeto “Viva 
Mandaguari”, uma iniciativa do Grupo Paranaense de 
Comunicação (GRPCOM) e do Portal G1 Paraná. Como 
forma de homenagem, entre os dias 01 e 06 de maio 

(aniversário do município) a RPC TV, afiliada da Rede 
Globo na região Noroeste do Paraná, veiculou diversas 
vezes um vídeo enaltecendo Mandaguari e seus mora-
dores. Além das inserções na TV, durante o período da 
campanha, uma reportagem especial sobre a Romag-
nole ficou em destaque no portal G1 Paraná.

https://g1.globo.com/pr/parana/especial-publicitario/romagnole-produtos-eletricos/noticia/2022/05/03/romagnole-60-anos-de-evolucao-em-produtos-e-equipamentos-para-o-setor-eletrico.ghtml
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Presença junto à 
comunidade
Ainda dentro das comemorações dos 85 anos da cidade 
e dos 60 anos da empresa, a Romagnole foi convidada 
pelas autoridades para participar do desfile cívico. Com 
a contribuição de colaboradores voluntários, a empresa 
levou para a avenida alguns dos seus principais produ-
tos e itens históricos, como a bicicleta de trabalho que 
era usada pelos fundadores e uma réplica do primeiro 
caminhão adquirido pela empresa para transportar ma-
térias-primas e fazer as entregas.
caminhão adquirido pela empresa para transportar ma-
térias-primas e fazer as entregas.



25< <

APRESENTAÇÃO MENSAGEM DO 
PRESIDENTE

NOSSOS
PRINCÍPIOS GESTÃO QUEM

SOMOS DESTAQUES
CUIDANDO 

DAS PESSOAS
CUIDANDO DO MEIO 

AMBIENTE GOVERNANÇA RECONHECIMENTOS60 ANOS

Doação de livros
Como parte das comemorações dos 60 anos, a Romagnole fez uma 
doação de livros para a biblioteca do Centro Municipal de Educação 
Infantil Rose Meleiro, de Mandaguari. O CMEI também levou um 
grupo de alunos para visitar a Matriz da empresa e conhecer o seu 
acervo histórico. Com base no que lhes foi apresentado, a institui-
ção montou uma peça de teatro, que foi encenada pelos alunos e 
retratou a trajetória da companhia.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Equipamentos para o Pronto Atendimento Municipal
Outra ação relacionada às comemorações pelos 60 anos 
de fundação da Romagnole foi a doação de equipamen-
tos para o Pronto Atendimento Municipal de Mandagua-
ri. Reafirmando seu compromisso com a comunidade e 
sua disposição em contribuir para melhorar a qualidade 
de vida da população, a empresa fez a entrega de um 
carro maca hospitalar hidráulico com elevação de leito, 

uma cama hospitalar com sistema elétrico de eleva-
ção e movimentos de leito, um biombo triplo, escada 
hospitalar e um foco flexível clínico ambulatorial. Os 
equipamentos foram instalados na sala de emergên-
cia da unidade, contribuindo para melhorar a qualida-
de dos serviços prestados aos pacientes.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Agradecimentos

Em seus 60 anos de história, a Romagnole sempre teve parcerias importantes, que contribuíram para que ela pu-
desse evoluir e se tornar a grande empresa que é hoje. Neste momento tão especial, a companhia fez questão de 
manifestar sua gratidão a esses públicos. Ao longo do ano, diversos clientes, fornecedores, autoridades e instituições 
que estiveram ao lado da Romagnole receberam placas de agradecimento pelo apoio e confiança nela depositados. 

Presidente da empresa entrega placa de agradecimento aos chefes dos poderes Judiciário, Legislativo e Executivo municipal.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Na Romagnole, o respeito e a valorização 
das pessoas são questões que se fazem 
presentes em todas as decisões e ações. 
Essas práticas contemplam colaborado-
res, familiares, dependentes, e também, 
a comunidade. 

Por meio das áreas de Gestão de Pes-
soas, Medicina e Segurança do Trabalho, 
desenvolvemos diversos programas que 
têm como o objetivo fomentar o desen-
volvimento pessoal e profissional, promo-
ver a saúde e o bem-estar das pessoas e 
garantir ambientes de trabalho cada vez 
mais seguros e saudáveis.

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022
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Saúde e bem-estar

A Romagnole mantém um Centro de Saúde ex-
clusivo para atendimento dos colaboradores e 
dependentes. A estrutura conta com uma equipe 
multidisciplinar formada por:
- médico do trabalho;
- enfermeira do trabalho;
- enfermeira clínica;
- fisioterapeuta/ergonomista;
- psicóloga;
- e serviço social.
Estes profissionais prestam atendimentos indivi-
dualizados e apoiam as ações realizadas nas uni-
dades em prol da saúde e bem-estar das pessoas. 

Centro de Saúde

Em 2022 foram realizados 12.171 
atendimentos de medicina do 

trabalho e assistencial.
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O Centro de Saúde Romagnole também 
abriga o serviço de medicina assistencial, 
que é voltado aos colaboradores e seus 
dependentes. Por meio deste serviço são 
oferecidas consultas especializadas com 
ginecologistas/obstetras, clínico geral, 
pediatra, psicóloga e nutricionista. 

Medicina 
Assistencial

Somente em 2022 esses 
profissionais realizaram 

5.266 consultas.
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Todos os anos, em parceira com o Sesi, realizamos 
a campanha Cuide-se +, que trabalha a conscienti-
zação dos colaboradores sobre a importância dos 
exames preventivos e do diagnóstico precoce de al-
gumas doenças. Incluída nas ações dos movimentos 
Outubro Rosa e Novembro Azul, a campanha Cuide-
-se + oferece exames de prevenção e controle dos 
cânceres de colo de útero, próstata, mama e pele. 

Campanha Cuide-se +: Outubro Rosa e Novembro Azul

Em 2022, esta ação atendeu 
156 colaboradores que se 

inscreveram voluntariamente.
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A campanha de vacinação é outra ação tra-
dicional na Romagnole que beneficia cola-

boradores, familiares e dependentes.

 Na campanha realizada em 2022, a empre-
sa disponibilizou aos interessados o imuni-
zante que protege contra quatro tipos dife-
rentes de vírus causadores da gripe. Como 

o cuidado e a proteção são importantes 
para a Romagnole, a vacina foi totalmente 

custeada pela empresa. Para os dependen-
tes, a companhia ofereceu um valor mais 

acessível e diferenciado de mercado. 

Campanha de vacinação

Ao todo, cerca de 1.700 pessoas 
foram diretamente beneficiados 

por esta ação.
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Realizado em parceria entre as áreas de Medicina e Res-
ponsabilidade Social, o Programa “Mamãe, tô chegando!” 
oferece apoio às colaboradoras e esposas de colaboradores 
que estão em período de gestação. 

A iniciativa leva orientações às gestantes sobre o período 
de gravidez, pós-parto, cuidados com o recém-nascido, direi-
tos da mulher, licença-maternidade e retorno ao trabalho, 
além de incentivar a realização do tratamento pré-natal. 

Programa “Mamãe, tô chegando!”
Dessa forma, busca-se reduzir os riscos gestacionais, me-
lhorar a saúde e a qualidade de vida das mamães e seus 
bebês. Para isso, são promovidos encontros, palestras com 
profissionais de diferentes áreas e compartilhadas infor-
mações e vídeos de orientação por meio de aplicativos de 
mensagens. 
No final da gestação, as participantes que comprovarem a 
presença em todas as consultas do pré-natal recebem um 
kit de enxoval.

Em 2022, o programa atendeu um 
total de 42 mulheres.
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Entre agosto e setembro de 2022, a Romagnole 
realizou uma campanha que mapeou a saúde 
física e mental de aproximadamento 97% dos 
colaboradores. A ação contou com a parceria do 
setor de Medicina Preventiva do plano Santa 
Casa Saúde e promoveu entrevistas individuais 
para identificar hábitos e estilo de vida das pes-
soas, bem como, testes de glicemia, aferição de 
pressão arterial e índice de massa corporal (IMC). 
Os dados obtidos neste levantamento possibi-
litaram conhecer as condições gerais de saúde 
dos colaboradores e, a partir dessas informações, 
implementar novas políticas de saúde e qualidade 
de vida para o público interno.
A primeira ação realizada a partir deste mapea-
mento foi a campanha Vida Leve, que ofereceu 
apoio aos colaboradores que apresentavam 
quadro de sobrepeso e aceitaram participar de 
um programa de emagrecimejnto saudável sob 
orientação de uma nutricionista.

Campanhas de
prevenção

A campanha mapeou as condições de saúde 
física e mental de aproximadamente 97% dos 

colaboradores.
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Responsabilidade social

Como forma de fortalecer os vínculos com a comunidade, 
contribuir para a formação de cidadãos conscientes dos seus 
direitos e deveres e promover a inclusão social, a Romagnole 
criou o programa Cidadania na Escola.

A iniciativa atende estudantes, pais de alunos, professores 
e servidores de instituições municipais de ensino de Manda-
guari, com os quais são trabalhados temas ligados à saúde, 

Cidadania na Escola
comportamento, relacionamento familiar, meio ambiente, 
desenvolvimento pessoal e profissional. 

Após uma pausa de dois anos por conta da pandemia, o 
“Cidadania na Escola” foi retomado em 2022 e a instituição 
atendida foi o Centro Municipal de Educação Infantil Rose 
Meleiro.

Esta ação beneficiou cerca de 150 alunos 
e seus pais, além de 35 profissionais 

que trabalham no local.
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Em parceria com o Sesi, a Romagnole realiza 
em Mandaguari o programa “O Futuro Profis-
sional”, promovendo cursos profissionalizan-
tes para seus colaboradores e pessoas da 
comunidade. Dessa forma, a empresa oferece 
oportunidade de aprendizagem às pessoas 
que desejam se capacitar para o mercado de 
trabalho.

Com esta iniciativa, a companhia reforça suas 
relações com os colaboradores, dependentes 
e comunidade e os incentiva a buscarem o 
desenvolvimento profissional e pessoal.

O futuro profissional

Combinando teoria e prática, em 2022 este programa 
formou 42 pessoas nos cursos de Assistente 
Administrativo e Assistente de Contabilidade.
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O Programa Caminhar é outra iniciativa de sucesso 
realizada em parceria entre a Romagnole e o Sesi. Por 
meio dele, colaboradores e pessoas da comunidade 
podem retomar os estudos dos ensinos Fundamental 
e Médio de forma gratuita na modalidade a distância.
Este trabalho incentiva o desenvolvimento humano, 
qualificando o indivíduo para o mercado de trabalho e 
preparando jovens e adultos para o exercício da cida-
dania. 

Ao fazer isso, a Romagnole ajuda a transformar a 
vida dos participantes, uma vez que ao melhorarem 
a formação eles mudam a interpretação de mundo e 
ganham condições de buscar novas oportunidades em 
um mercado de trabalho que exige pessoas cada vez 
mais qualificadas.

Programa Caminhar

Em 2022, o programa abriu quatro turmas e 
possibilitou que 114 pessoas que haviam 
abandonado a escola voltassem a estudar.
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A Romagnole foi uma das empresas que 
contribuíram para construção da nova fábri-
ca de vacinas do Instituto Butantan. Inaugu-
rada em março de 2022, a unidade tem ca-

pacidade para produzir, por ano, 100 milhões 
de doses de vacinas contra doenças como a 
Covid-19, raiva, zika e hepatite. A companhia 
aceitou patrocinar este projeto por entender 

que ele está alinhado aos seus princípios, 
valores e gera benefícios para toda a popu-
lação brasileira, já que o instituto Butantan 

é referência no fornecimento de imunizantes 
para a rede pública de saúde.

Apoio para a 
construção da fábrica 

de vacinas do Butantan
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Além de desenvolver diversas ações de 
responsabilidade social, a Romagnole in-
centiva seus colaboradores a dedicarem 
parte do seu tempo em prol das causas 
sociais. 

Foi com esta proposta que nasceu o 
Grupo de Voluntários Transformação, 
composto por colaboradores que se 
organizaram para desenvolver ações de 
solidariedade, a fim de atender institui-
ções assistenciais e famílias em situa-
ção de vulnerabilidade. Com o apoio da 
empresa, cerca de 25 voluntários pro-
movem campanhas para arrecadação de 
donativos junto aos públicos interno e 
externo. 

Grupo de Voluntários
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Campanha do leite: 1500 litros de leite arrecadados. As 
doações foram repassadas ao Asilo São Vicente de Paulo, de 
Mandaguari, e também às famílias dos colaboradores mais 
necessitados, totalizando 250 pessoas beneficiadas.

Campanha de inverno: mais de 850 peças de roupas fo-
ram recebidas como doação e repassadas para 520 pessoas 
entre colaboradores, dependentes e famílias atendidas pelo 

Centro de Referência em Assistência Social (CRAS).

Em 2022 o Grupo de Voluntários executou as seguintes ações:
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Campanha Você de Papai Noel: quase 150 
brinquedos doados pelos colaboradores e entre-
gues para crianças atendidas pela Comunidade 
Social Cristã Beneficente e pelo Centro de Atendi-
mento à Criança, Adolescente e Família – CECAF.

Campanha do Quilo (doação em dobro): realizada desde 2012, 
esta iniciativa arrecada alimentos e produtos de higiene para atender 

famílias carentes e entidades assistenciais do município. A campanha tem 
a participação da Romagnole, que faz uma doação equivalente ao que foi 

arrecadado pelos voluntários junto aos colaboradores e comunidade, dupli-
cando a quantidade de itens a serem repassados ao público alvo. Em 2022, 
a campanha superou a marca de duas toneladas de alimentos e produtos 

de higiene repassados para famílias cadastradas no setor de Assistência 
Social da empresa e na Comunidade Social Cristã Beneficente. Ao todo 

cerca de 300 pessoas se beneficiaram com esta inciativa.
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Campanha do material escolar: todo come-
ço de ano o Grupo de Voluntários Transformação 
promove esta campanha com o objetivo de arre-
cadar materiais escolares para serem repassados 
a crianças carentes do município. Na ação de 2022 
as doações possibilitaram a montagem de 156 kits 
que foram entregues a alunos da Escola Municipal 
Francisco Romagnole Júnior.
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Sempre que possível, a Romagnole procura 
utilizar os programas de deduções fiscais 
como uma forma de garantir que os seus 
tributos sejam revertidos em benefícios dire-
tos para as comunidades onde a companhia 
desenvolve suas operações. 

Todos os anos a empresa direciona um 
percentual dos impostos para o Fundo Mu-
nicipal de Assistência Social, proporcionando 
recursos para projetos em prol de crianças, 
adolescentes e idosos. A Romagnole também 
patrocina projetos contemplados pelas leis 
de incentivo à cultura que estejam alinhados 
aos valores da organização e que possam 
atender as populações do seu entorno. 

Programas de 
deduções fiscais
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Projeto Armarinho Cantinho da Imaginação: com o ob-
jetivo de estimular as artes cênicas junto ao público infantil, este 
projeto atendeu quatro escolas municipais de Mandaguari em 2022. 
Cada instituição beneficiada recebeu um armário de uso permanen-
te contendo jogos educativos, brinquedos, livros, figurinos e adere-
ços, caixa de som, projetor e DVDs. 

Em todas elas aconteceram oficinas para orientar e incentivar os 
mais de 1400 alunos beneficiados a utilizarem os materiais recebi-
dos. O projeto proporcionou às crianças interagirem com o mundo 
do teatro através de uma imersão lúdica e participativa, explorando 
elementos como o improviso, a expressão corporal, a oralidade e a 
criatividade.

Entre as iniciativas apoiadas pela empresa em 2022 por meio destes canais destacam-se:



46< <

APRESENTAÇÃO MENSAGEM DO 
PRESIDENTE

NOSSOS
PRINCÍPIOS GESTÃO QUEM

SOMOS DESTAQUES
CUIDANDO 

DAS PESSOAS
CUIDANDO DO MEIO 

AMBIENTE GOVERNANÇA RECONHECIMENTOS60 ANOS

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022

Cinema na Escola: projeto realizado em três escolas muni-
cipais de Cuiabá (MT), Pindamonhangaba (SP) e Itaboraí (RJ), 
realizou exibição de filmes, bem como atividades recreativas e 
culturais que remetem ao mundo do cinema. Nas três institui-
ções contempladas, os professores também receberam cartilhas 
com orientações sobre o uso do cinema em sala de aula como 
ferramenta pedagógica de apoio ao processo educacional. 

Brinquedoteca: outro projeto patrocinado pela Romagnole 
por meio das leis de incentivo fiscal foi o “Brinquedoteca - A 

Arte de Brincar”, que contemplou duas escolas municipais da 
cidade de Itápolis (RJ). Cada instituição recebeu uma estrutu-
ra composta por 30 exemplares de livros de literatura infantil, 

incluindo títulos em braile, e 30 brinquedos educativos, que 
auxiliam no desenvolvimento social, pessoal e cultural das 

crianças, estimulando a curiosidade e promovendo a evolução 
de sua autoconfiança, linguagem, pensamento e concentração. 
Nessas escolas também foram realizadas oficinas para orientar 

professores e alunos sobre a utilização desses equipametos.

Esta ação beneficiou 
582 crianças.
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Caravana Renovarte: este foi um projeto que beneficiou 1248 
pessoas em cinco escolas públicas das cidades de Mandaguari, Itápo-
lis, Pindamonhangaba e Itaboraí. Com atividades lúdicas envolvendo 
trabalho em equipe, música, teatro e literatura, trabalhou-se a cons-
cientização ambiental de estudantes do primeiro ao quinto ano do en-
sino fundamental através de dinâmicas que abordaram os elementos 
da natureza e o consumo consciente. O projeto incluiu workshops com 
os professores e equipes pedagógicas das instituições.

Espetáculo era uma vez o Natal: espetáculo apre-
sentado pela companhia Circo Teatro Sem Lona contou com 
o patrocínio da Romagnole e foi encenado em praça pública 
durante a programação oficial de Natal nas cidades de Man-
daguari e Cuiabá. Os eventos reuniram milhares de pessoas 

para assistirem as apresentações que misturam música, 
dança, malabarismo e arte circense.
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A Romagnole é uma empresa que 
acredita nas pessoas e investe para que 
elas tenham oportunidade de se desen-
volver e crescer nos âmbitos pessoal e 
profissional. Para isso, a companhia con-
ta com a área de Educação Corporativa, 
a qual é responsável por desenvolver as 
políticas e estratégias de capacitação 
dos colaboradores.

Desenvolvimento Humano

Educação 
Corporativa

1.556 
treinamentos

Em 2022 
esta área 
promoveu Segurança

697
Técnico
699

Comporta-
mental

97

Saúde / 
bem-estar

63

Mais de 
12.700 horas 
de treinamentos

Total de 
10.749 
participações



49< <

APRESENTAÇÃO MENSAGEM DO 
PRESIDENTE

NOSSOS
PRINCÍPIOS GESTÃO QUEM

SOMOS DESTAQUES
CUIDANDO 

DAS PESSOAS
CUIDANDO DO MEIO 

AMBIENTE GOVERNANÇA RECONHECIMENTOS60 ANOS

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022

Em 2022, a organização deu um importante passo 
para o fortalecimento das ações de capacitação de 
pessoas e estímulo à busca pelo autodesenvolvimento, 
lançando a plataforma digital da Universidade Corpo-
rativa Romagnole – UniR. 

A apresentação da tecnologia aconteceu no primeiro 
dia de trabalho do ano, e a partir de então, os colabo-
radores, por meio de computadores ou smartphones, 
passaram a ter acesso a uma série de conteúdos para 
ampliação dos conhecimentos e habilidades pessoais 
e profissionais. Os materiais são atualizados semanal-
mente conforme as necessidades identificadas e as 
sugestões que a área de Educação Corporativa recebe. 

Universidade 
Corporativa – UniR

Ao longo do ano foram 80.235 acessos 
à plataforma e 10.089 acessos aos 
103 conteúdos disponíveis. Neste 
período também foram registrados 653 
comentários e interações dos usuários.
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Na Romagnole, os programas de desen-
volvimento de pessoas são contínuos 

e contemplam todos os níveis de cola-
boradores. No caso dos executivos, o 

trabalho tem o objetivo de manter os 
profissionais atualizados em suas com-

petências, aptos para lidarem com as 
adversidades e capacitá-los para novos 

desafios dentro da organização. 

Para isso, foi realizado um trabalho es-
pecífico com este público que em 2022 

contemplou 42 pessoas e realizou mais 
de 300 horas de treinamento.

Desenvolvimento 
de Executivos
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Os colaboradores que ocupam cargos de liderança nas empresas do Grupo Romagnole 
contam com um programa chamado Escola de Líderes. 

Como o próprio nome diz, esta iniciativa é voltada a estimular o potencial de liderança, 
focando no desenvolvimento das habilidades comportamentais, entre elas relaciona-
mento interpessoal, comunicação, gestão de conflitos e motivação das equipes. 

Em 2022, este programa teve a participação de 40 colaboradores e 24 horas de 
treinamentos sobre temas como visão estratégica, gestão de conflitos, saúde mental, 
liderança 4.0 e team building.

Escola de Líderes

A Romagnole sempre teve o cuidado 
de preparar os processos internos 

de sucessão. Dessa forma, a empre-
sa pode oferecer aos colaborado-

res novas oportunidades, desafios 
e perspectivas de crescimento na 

organização. 

Em 2022, os 28 colaboradores 
selecionados para o programa de 

desenvolvimento de novos líderes-
tiveram 32 horas de treinamentos 
sobre autoconhecimento e propó-
sito, liderança, gestão de equipes, 
comunicação, negociação e gestão 

de conflitos, entre outros temas 
relacionados ao papel do líder.

Desenvolvimento 
de novos líderes
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Este programa foi criado para dar suporte ao desenvolvimento dos 
colaboradores de diferentes níveis e setores, possibilitando que 
eles evoluam junto com a Romagnole. No “Crescer” são trabalhados 
temas essenciais no dia a dia do mundo corporativo e que ajudam 
na formação de profissionais em sintonia com as necessidades e 
objetivos da empresa.

Em 2022, o programa foi executado em duas vertentes. No Crescer 
Auxiliar o público atendido foi formado por 20 colaboradores, que 
ocupam cargos de auxiliar e equivalentes. A eles foram oferecidas 
34 horas de treinamento nas áreas de autoconhecimento, propósi-

Programa Crescer
to, inteligência emocional, resiliência, comunicação, oratória, criati-
vidade, inovação, capacidade de análise e resolução de problemas.

Já o Crescer Analista teve a participação de 58 pessoas que exer-
cem cargos de analista ou equivalentes. Eles foram divididos em 
três turmas e tiveram uma carga horária de 44 horas de treina-
mentos. A programação incluiu capacitações sobre oratória, comu-
nicação escrita no ambiente organizacional, adaptabilidade, pen-
samento critico, liderança e colaboração, storytellings com gerente 
e diretor, exibição de filme, apresentação de livro e uma palestra 
com o presidente da companhia.
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Além de acreditar no potencial e estimular o 
desenvolvimento dos seus colaboradores, a 
Romagnole também oferece oportunidade para 
as pessoas que estão entrando no mercado de 
trabalho. Um dos meios para isso é o Programa 
de Estágio, que abre as portas da empresa para 
estudantes de diversas áreas do conhecimento. 
Dessa forma, eles conseguem colocar em práti-
ca o que aprendem em sala de aula, conhecer a 
realidade da profissão que escolheram e interagir 
com profissionais experientes. Além das ativida-
des práticas nos setores, os estagiários contam 
com um plano de desenvolvimento que oferece 
diversos treinamentos. 

Os 30 estudantes que participaram do Programa 
Estagiário em 2022 passaram por capacitações 
sobre temas como comunicação oral e escrita, 
visão sistêmica, empregabilidade, gestão do tem-
po, produtividade, metodologias ágeis e negocia-
ção no ambiente de trabalho. 

Programa de Estágio

Em média, 46% dos estagiários que 
passam pelo programa acabam sendo 
efetivados na empresa.
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Outra iniciativa da Romagnole, em parceria com o 
Senai, é o programa Jovem Aprendiz das unida-
des de Mandaguari, voltado ao público que está 
entrando no mercado de trabalho. O objetivo é 
oferecer oportunidade de qualificação e colo-
cação profissional para jovens de 18 a 23 anos. 
O programa tem duração de dez meses e inclui 
aulas teóricas, ministradas por professores do 
Senai, e atividades práticas nas linhas de pro-
dução da empresa supervisionadas pelos líderes 
dos setores.
Com isso, os participantes podem conhecer a 
realidade de uma indústria e aprender ofícios que 
potencializam as chances de empregabilidade. 

Programa 
Jovem Aprendiz

Em 2022, o “Jovem Aprendiz” da Romagnole teve a 
participação de 225 pessoas em todas as unidades, 
sendo que 18% deles foram efetivados ao final do curso.
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Os programas de desenvolvimento de pessoas da Romag-
nole não se restringem às unidades localizadas em Man-

daguari. A Gerência de Gestão de Pessoas mantém um 
cronograma de capacitação também para as unidades ex-
ternas da empresa. Este trabalho havia sido interrompido 
durante a pandemia e foi retomado no segundo semestre 

de 2022, com ações nas unidades de Pindamonhangaba 
(SP) e Portão (RS).

Nesses locais foram realizados atendimentos individu-
ais aos colaboradores, pesquisa de clima organizacional, 

apoio às gerências e orientações às equipes sobre proces-
sos de RH, mapeamentos de perfis e acompanhamento às 

equipes de liderança. Nas duas unidades, a programação 
contemplou ainda treinamentos sobre gestão de pessoas, 
formação de facilitadores, onboarding, rotatividade, saúde 

e segurança do colaborador.

Desenvolvimento nas 
unidades externas
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A fim de incentivar a cultura do conheci-
mento e favorecer o desenvolvimento de 
habilidades em seus profissionais, a Ro-
magnole possui uma biblioteca corporativa 
que fica a disposição de todos os colabo-
radores. O acervo é composto por cerca 
de mil títulos dos mais variados gêneros 
literários, que ajudam no desenvolvimento 
pessoal e profissional do colaborador. 

Com essa estrutura, a empresa também 
contribui para ampliar a bagagem cultural, 
melhorar a saúde mental das pessoas e 
estimular o compartilhamento e a gestão 
do conhecimento.

Biblioteca
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Buscando gerar interação entre os colaboradores e a empresa, au-
mentar o engajamento e a retenção de colaboradores, ao longo do 
ano, a Romagnole desenvolve uma série de ações em datas come-
morativas, como Dia do Trabalhador, dia das Mães, dia dos Pais, Dia 
das Crianças, Natal e aniversário dos colaboradores. 
Nessas ocasiões, os colaboradores recebem brindes e/ou partici-

pam de campanhas com sorteios de prêmios que, muitas vezes, se 
estendem aos familiares e dependentes. Esta proposta está alinha-
da aos valores da companhia e, ao promover este reconhecimento, 
estimula-se a motivação, a produtividade, o sentimento de perten-
cimento e o orgulho por fazer parte do time, além de melhorar a 
comunicação e o relacionamento interno.

Valorização e reconhecimento

Datas comemorativas
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Dia da Mulher: foi realizada uma divulgação parabenizan-
do as colaboradoras pela data e destacando a importância 
das mulheres para o desenvolvimento da companhia.

Dia do Trabalhador: os colaboradores receberam um 
brinde como forma de reconhecimento pelo esforço e 

dedicação profissional.
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Dias das Mães e Dia dos Pais: colaboradores que participaram 
da promoção concorreram a um dia de diversão com suas famílias. 
Para as unidades de Mandaguari, o prêmio foi uma tarde no boliche 
com refrigerante e guloseimas e, nas unidades externas, uma sessão 
de cinema com o lanche, também custeado pela empresa.

Aniversário: no dia do aniversário, os colaboradores 
recebem os parabéns da empresa juntamente com um 
mimo, como forma de gratidão e reconhecimento. Tam-
bém são realizados sorteios de quatro festas com bolo, 
salgadinhos e refrigerantes entre os aniversariantes do 
mês. As fotos dos ganhadores são publicadas no jornal 
Prosa, informativo impresso que circula todos os meses 

para o público interno.
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Dia das Crianças: Em 2022, a Ro-
magnole retomou sua tradicional Festa 
das Crianças, um evento que é realiza-
do há mais de 40 anos para os filhos 
e dependentes dos colaboradores de 
até 12 anos. Esta ação ficou suspensa 
durante a pandemia e na edição de 
2022 reuniu mais de 1.500 pessoas na 
Associação Atlética da empresa.
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Natal: nas campanhas de Natal, os filhos dos colaboradores com idade até 12 anos participam de um concurso de desenhos sobre temas 
natalinos e concorrem a bicicletas. Os participantes são divididos em três categorias de acordo com a idade e a escolha dos melhores 
trabalhos é feita por uma comissão de colaboradores.
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Conhecer o nível de satisfação dos colaboradores, en-
tendendo suas necessidades e expectativas em relação 

à companhia, é fundamental para o desenvolvimento 
de uma política de gestão de pessoas eficiente. Na 

Romagnole, uma das ferramentas aplicadas com este 
objetivo é a pesquisa de clima, que em 2022 foi realiza-

da em formato digital e alcançou um índice de 
favorabilidade de 79%. 

A ação foi realizada pela consultoria Great Place to 
Work e no questionário os participantes tiveram a opor-

tunidade de manifestar suas opiniões e percepções.
A partir dos dados obtidos a área de Gestão de Pesso-

as pôde elaborar seus planos de ação para trabalhar 
os pontos de melhorias focando nas percepções dos 

próprios colaboradores.

Pesquisa de Clima

O índice de satisfação 
dos colaboradores foi 
de 79%.
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Em 2022, o Programa de Participação nos Lucros 
e Resultados (PPLR) da Romagnole completou 
25 anos. Desde a implantação o programa vem 
sendo constantemente aprimorado a fim de re-
compensar de forma justa os colaboradores que 
contribuem para o sucesso da companhia. 

Para isso, existem regras claras e ações de 
comunicação que permitem aos colaboradores 
entenderem o funcionamento do programa e 
acompanharem o desempenho dos indicadores 
e metas a serem alcançadas para o recebimen-
to do prêmio.

O bom desempenho da empresa em 2022 re-
sultou no maior prêmio já pago pela companhia 
por meio deste programa. 

Participação nos lucros 
e resultados
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O respeito e a valorização do ser humano é um dos valores da Ro-
magnole e esta premissa se faz presente em todos os setores da 
companhia. Dentro desta proposta, a empresa mantém programas 
para inclusão de públicos que, em geral, encontram dificuldade para 
se colocarem no mercado de trabalho. Em 2022, foram realizadas 
várias ações neste sentido, como a Campanha 50+, voltada à con-

tratação de profissionais com mais de 50 anos, a realização do “Dia 
D” e da campanha de empregos para PCDs, que reforçou a divulga-
ção das oportunidades e as ações para contratação de pessoas com 
deficiência. Ainda nesse sentido, em 2022, foi promovido mais um 
treinamento de libras com o objetivo de fortalecer o acolhimento e 
melhorar a comunicação das equipes com os colaboradores surdos.

Inclusão
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Garantir ambientes de trabalho seguros e saudáveis aos colabora-
dores é uma das prioridades da Romagnole. Para isso, a empresa 
conta com uma área de Segurança do Trabalho estruturada com 
engenheiro, técnicos de segurança e profissionais administrativos, 
que juntos cuidam das questões práticas e burocráticas relaciona-

Segurança do Trabalho
das ao tema. 
Este trabalho conta com o apoio de outras áreas, como a de Me-
dicina, as Gerências Industriais, além das Comissões Internas de 
Prevenção de Acidentes (CIPAs) e das Brigadas de Emergência.
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Reestruturação do organograma: Com objetivo de 
fortalecer a cada dia as políticas de segurança do trabalho, 
em 2022, a Romagnole promoveu alterações na estrutura 
organizacional desta área nas unidades de Mandaguari, rea-
lizando a transição dos técnicos de segurança das gerências 
industriais para a Gerência de Segurança do Trabalho. A mu-
dança teve o objetivo de padronizar as ações de prevenção 
de acidentes e promover o fortalecimento do corpo técnico 
de segurança ocupacional. Além dessa transição, a empresa 
aumentou em 30% o número de profissionais atuando no 
setor, melhorando o suporte às ferramentas gerenciais e aos 
colaboradores das unidades fabris.

Indicadores: Em 2022, a Romagnole criou novos indicadores 
relacionados a segurança do trabalho. Com a adoção de crité-

rios padronizados em todas as unidades, foi possível identificar 
oportunidades de melhorias em diversos processos. Este novo 
conceito possibilitou a consolidação de programas que atuam 

preventivamente no dia a dia dos colaboradores e ajudam a 
alta gestão nas tomadas de decisão, concentrando esforços e 

recursos financeiros de forma mais estratégica e eficiente.
O principal resultado das mudanças implantadas foi a redução 

de 35% no número de acidentes com afastamento em 2022, 
demonstrando uma evolução importante na cultura de 

segurança da companhia.
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Melhoria contínua e atenção a riscos críticos: Com 
o intuito de manter o processo de evolução contínua e me-
lhoria da capacidade preventiva, a Romagnole mantém um 
programa permanente voltado a aplicação de recursos pesso-
ais e financeiros, visando melhorias nos ambientes de traba-
lho. Neste programa estão incluídos projetos de proteção de 
máquinas, trabalho em altura e segurança nos trabalhos com 
eletricidade. Além das melhorias em estruturas e equipamen-
tos, no decorrer de 2022, a área também realizou o planeja-
mento das ações a serem continuadas em 2023.

Tecnologia para gerenciamento de Riscos: A fim de 
otimizar sua base de informações e melhorar o gerenciamento 
dos riscos ocupacionais, a Romagnole transferiu seu banco de 

dados sobre segurança para uma nova plataforma que oferece 
mais agilidade, clareza e confiabilidade aos relatórios. O siste-

ma utilizado integra as áreas de Medicina, Gestão de Pessoas e 
Segurança do Trabalho, formando uma base de referências

mais ampla e detalhada.
Em janeiro de 2022, a entrada em vigor da NR-01 - Disposições 
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais se tornou um 

marco para segurança do trabalho no Brasil por trazer um for-
mato para gerenciamento de riscos semelhante ao dos sistemas 

de gestão certificados pela ISO 45001. Com a mudança, a Ro-
magnole realizou um novo mapeamento de riscos para alimen-

tar o novo sistema com dados ainda mais atualizados e precisos.
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Para a Romagnole, respeitar o meio ambiente não é ape-
nas uma questão de cumprir a legislação que rege este 
tema. A gestão socioambiental responsável é um dos 
valores nos quais ela acredita e pratica. Por este motivo, 
as políticas de preservação ambiental se fazem presentes 
em todas as esferas da companhia, sendo observadas nos 
planejamentos, definições estratégicas, desenvolvimento de 
produtos e nas ações cotidianas dos colaboradores.

Como política integrada de seu sistema de gestão, a Ro-
magnole estabelece o seguinte compromisso:
- Satisfazer requisitos legais e demais requisitos das partes 
envolvidas;
- Proteger o meio ambiente;
- Prover condições seguras e saudáveis relacionadas ao tra-
balho, incluindo a eliminação de perigos e redução de riscos 
à saúde e segurança;
- Melhorar continuamente seus processos, produtos e ser-
viços;
- Garantir a consulta e participação dos trabalhadores em 
assuntos relevantes à saúde e segurança;
- Objetivar a profissionalização e o crescimento empresarial.
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O projeto Consumo Consciente é uma ação ininterrupta que 
tem o objetivo de melhorar os resultados de consumo de ener-
gia, água e papel nas operações da Romagnole. ele tem como 
publico-alvo os colaboradores da empresa e também prestado-
res de serviço terceirizados.

Ações de reapropveitamento são rotina dentro da Romagnole, 
como por exemplo, água para umidificação dos pátios, impres-
são e uso de rascunhos, entre outras.

Também são trabalhadas outras vertentes para atingimento 
dos objetivos, como treinamentos e substituição de tecnolo-
gias que contribuem para diminuir o consumo desses itens, 
reduzindo o uso dos recursos naturais necessários para que 
eles sejam produzidos.

Consumo consciente
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Em 2022, a Romagnole foi novamente con-
templada com o certificado Energia Renovável 
concedido pela Comerc/Sinerconsult, atestando 
que mais de 95% da energia elétrica utilizada 
nas operações de todo o Grupo são provenien-
tes de fontes limpas e renováveis. Dessa forma, 
a empresa contribui para a redução da pegada 
de carbono e minimiza os impactos ambientais 
gerados por suas atividades.

Energia limpa

95% da energia elétrica utilizada 
vem de fontes renováveis.
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A Romagnole foi uma das parceiras em um 
projeto que viabilizou sistemas de geração 
fotovoltaica em comunidades carentes do 
Rio de Janeiro. A iniciativa incluiu ainda a 
formação de profissionais para atuarem 
como instaladores desses sistemas. 

A empresa foi responsável pela doação de 
alguns dos kits de estruturas para fixação 
das placas solares, que foram instaladas 
em residências e entidades assistenciais 
que atuam em comunidades pobres do 
Rio de Janeiro. Esta ação contribui para 
reduzir o número de ligações elétricas 
clandestinas, que além de ilegais, geram 
desperdício de energia e oferecem risco 
para os moradores.

Energia solar para 
comunidade carente 
do Rio de Janeiro
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A prática da logística reversa vem sendo cada vez 
maior nas unidades da Romagnole. Sempre que possí-
vel, materiais das embalagens que a empresa recebe, 

como madeira, plástico, papel e papelão são reaprovei-
tados em novos ciclos produtivos. 

A meta da companhia consiste em compensar em, no 
mínimo, 22% ao ano as embalagens que fabrica, impor-

ta, distribui, comercializa e consome. 

A eficiência deste projeto possibilitou que a em-
presa recebesse nos anos de 2021 e 2022 o certifi-

cado Polen de Reciclagem Garantida. 

Este selo certifica que a empresa atua para minimizar 
o impacto ambiental 

desses materiais.

Logística reversa
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A área Ambiental da Romagnole monitora a questão dos resí-
duos em todas as unidades do Grupo, desde a sua geração e 
segregação na fonte, até o seu envio para reciclagem, rerrefino, 
tratamento ou destinação adequada.

Ao fazer esta gestão, em 2022, a companhia possibilitou que 
mais de oito mil toneladas de resíduos e descartes indus-
triais pudessem ser de alguma forma reinseridos nas cadeias 
produtivas. Isso diminui o uso de recursos naturais, reduz os 
impactos ambientais e ainda traz resultados financeiros para a 
organização. 

A reutilização ou comercialização de materiais reaproveitáveis 
geraram receita para a Romagnole em 2022, além de beneficia-
rem cooperativas de trabalhadores de reciclagem da região.

Gestão de resíduos

Mais de 8 mil toneladas de resíduos 
e descartes industriais foram de alguma 

forma reinseridas nas cadeias produtivas. 



75< <

APRESENTAÇÃO MENSAGEM DO 
PRESIDENTE

NOSSOS
PRINCÍPIOS GESTÃO QUEM

SOMOS DESTAQUES
CUIDANDO 

DAS PESSOAS
CUIDANDO DO MEIO 

AMBIENTE GOVERNANÇA RECONHECIMENTOS60 ANOS

RELATÓRIO DE 
SUSTENTABILIDADE 
2022

Elemento essencial à vida, a água é indispensável em muitas ati-
vidades executadas na Romagnole e a preocupação de desenvol-
ver meios para utilizar este recurso de forma racional é um ponto 
de convergência entre as áreas industriais e de meio ambiente.

Um exemplo de ação que a empresa realiza com este objetivo 
ocorre em algumas unidades de Artefatos de Concreto, onde a 
água gerada nas caldeiras é reaproveitada para umectação do 
solo a fim de evitar a proliferação de poeira. 

Reuso de água
Elemento essencial à vida, a água é indispensável em muitas ati-
vidades executadas na Romagnole e a preocupação de desenvol-
ver meios para utilizar este recurso de forma racional é um ponto 
de convergência entre as áreas industriais e de meio ambiente.

Um exemplo de ação que a empresa realiza com este objetivo 
ocorre em algumas unidades de Artefatos de Concreto, onde a 
água gerada nas caldeiras é reaproveitada para umectação do 
solo a fim de evitar a proliferação de poeira. 

Este trabalho acontece diariamente e gera benefícios tanto para 
os colaboradores e comunidades adjacentes à essas fabricas, 
quanto para o meio ambiente.

Somente na unidade de Itápolis, cerca de 25m3 de água são rea-
proveitados diariamente nesta finalidade. Assim, por ano, apro-
ximadamente, 56 milhões de litros de água acabam retornando 
para o lençol freático somente naquela área.
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Assim como a água, a Romagnole também busca implan-
tar iniciativas que contribuam para reduzir o consumo de 
energia elétrica. Para isso, as áreas industriais e am-
biental estão sempre em busca de novas tecnologias ou 
processos que diminuam a utilização deste recurso. 

Um exemplo desse trabalho ocorreu em uma das unida-
des de Ferragens, onde foi feita a substituição de 100% 
das lâmpadas convencionais por lâmpadas de LED, me-
lhorando a luminosidade dos ambientes e trazendo mais 
conforto visual aos colaboradores. 

A medida, além de proporcionar economia e menor 
demanda energética, também diminui a necessidade de 
manutenções no sistema e reduz o descarte de lâmpa-
das queimadas, uma vez que os dispositivos instalados 
possuem maior durabilidade.

Eficiência energética

Substituição de 100% das lâmpadas 
convencionais por lâmpadas de LED, 

melhorando a luminosidade dos ambientes.
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Trabalhando com base em planejamen-
to, monitoramento e avaliação de riscos, 
análise de cenários, auditorias internas e 
externas periódicas, a Romagnole possui 

um sistema de governança corporativa 
que tem contribuído muito para o suces-

so da companhia mesmo em períodos 
de instabilidade econômica, política e de 

mercado.

Este modelo de gestão garante altos 
índices de assertividade nas tomadas de 
decisões e na execução do planejamento 
estratégico, contribuindo para manter a 
solidez da organização e os recordes se-

guidos de faturamento e resultados.
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Relatório Ibase
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Reconhecimentos

Melhor Empresa do Setor Eletroeletônico – pesquisa 
realizada pela revista Época Negócios, em parceira 
com a Fundação Dom Cabral, formando o ranking das 
maiores empresas brasileiras e as que mais se desta-
caram em suas áreas de atuação.

500 Maiores do Sul – anuário publicado pela Revista 
Amanhã com o ranking das 500 maiores empresas do 
Sul do Brasil  e das 100 maiores de cada estado da 
região.

100 Mais Influentes da Energia – o presi-
dente da companhia, Alexandre Romagnole, 
foi eleito pela revista Full Energy uma das 
100 personalidades mais influentes no setor 
nacional de energia em 2022.

CPFL Mais Valor – premiação concedida pelo Gru-
po CPFL aos melhores fornecedores, a Romagnole 
foi uma das finalistas na categoria “Materiais de 
Redes de Distribuição”.

Fornecedor Copel – reconhecimento da concessio-
nária aos melhores fornecedores de materiais e 
serviços, a Romagnole foi a primeira colocada na 
categoria “Transformadores” e terceira colocada na 
categoria “Postes”.






