


] O




APRESENTACAO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

NO QUE
ACREDITAMOS

GESTAO

Apresentacao

QUEM
SOMOS

DESTAQUES

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

RECONHECIMENTO

Uma gestao focada em resultados para o negdcio, para as pessoas,

para o meio ambiente e para a sociedade.

E dessa forma que a Romagnole vem superando

desafios e atingindo niveis elevados de

crescimento sustentavel e constante. Nas paginas

a seguir vocé tera oportunidade de conhecer

um pPouco Mmais sobre as acdes realizadas pela

companhia em 2021 nas areas de desenvolvimento

humano, saude, responsabilidade social e meio
ambiente e os impactos positivos desse trabalho
junto aos respectivos segmentos.

<Je:b



<k

APRESENTACAO | [ MERSZSEN DO Acr'e\lEODﬁXExlos GESTAO S%L[J\,IE(S"S DESTAQUES Dgglgés’\é%c,is ﬁé{gﬁﬁ%ﬁzﬁ% GOVERNANCA | | RECONHECIMENTO
Mensagem A pandemia da Covid-19 trouxe uma os efeitos que poderiam comprometer

do presidente

“Na Romagnole, com muita
ponderacdo, agilidade e
assertividade nas tomadas
de decisées, atingimos

0 equilibrio necessario
para proteger a saude dos
nossos colaboradores sem
interromper as atividades
da companhia.”

série de licdes e mostrou o quanto

a humanidade é vulneravel. Fatos
semelhantes ja haviam ocorrido em
outros momentos, porém devido ao
atual estagio em que o mundo se
encontra, o surgimento desta doenca
gerou impactos sem precedentes.
Agora, com a situacao sob controle,
percebemos o quanto as empresas
foram importantes no enfrentamento
deste problema. Mesmo nos periodos
mais criticos da pandemia, o papel da
iniciativa privada foi fundamental para
garantir o cumprimento das medidas
sanitarias. Além disso, o envolvimento
das empresas foi um importante
suporte para o poder publico, que
sozinho nao teria condi¢cdes de superar
tamanhas adversidades.

Foi também a resiliéncia dessas
empresas que deu sustentacdo a
economia neste periodo, amenizando

seriamente o futuro do pais e trazer
consequéncias altamente negativas a
populacao, principalmente nas classes
mais vulneraveis.

Na Romagnole, com muita ponderacao,
agilidade e assertividade nas tomadas
de decisdes, atingimos o equilibrio
necessario para proteger a saude dos
nossos colaboradores sem interromper
as atividades da companhia. Assim,
preservamos nao so a integridade fisica
das pessoas que trabalham conosco,
mas também os postos de trabalho
gue elas ocupam e dos quais tiram o
sustento para suas familias.

Esse cenario de pandemia evidenciou
também o fato de que no mundo atual
Nao ha mais espaco para organizacdes
gue insistem em se comportar como
se estivessem isoladas. O tempo

todo estamos influenciando e sendo
influenciados por fatores externos.
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Esta realidade mostra o quanto é
Importante para as organizacdes
adotarem modelos de gestao
que visualizem o negodcio

sob uma perspectiva mais
ampla, que leve em conta as
guestdes ambientais, sociais e
de governanca. Sem elas, torna-
se praticamente impossivel
alcancar a sustentabilidade
necessaria para o sucesso dos
empreendimentos.

Preocupacdao com o meio
ambiente e conduta socialmente
responsavel ndo sao mais
guestdes de posicionamento,
mas sim fatores que devem
estar intrinsecos em todas as
etapas da cadeia produtiva

e da vida util de um produto

ou servico. O mesmo pode se
dizer da governanca. A gestao
de uma companhia precisa de
um olhar mais abrangente, com
propositos, gestao permanente
de riscos, compliance,

diversidade de geracdes e de
ideias e avaliacao dos impactos
de suas operacdes sobre as
pessoas e as comunidades. Dessa
forma, a empresa, as pessoas que
dela fazem parte e a sociedade
conseguem se desenvolver
simultaneamente gerando riqueza,
oportunidades e qualidade de
vida.

E isso que buscamos fazer na
Romagnole e os resultados

das maos de mais de trés mil
colaboradores nos deixam
otimistas para continuarmos
trilhando este caminho.

Ao longo desde relatdrio vocé tera
oportunidade de saber um pouco
mais sobre como temos feito este
trabalho e o impacto positivo que
estamos proporcionando a todos
os envolvidos.

Alexandre Romagnole
Presidente

GOVERNANCA RECONHECIMENTO

“E isso que buscamos fazer

na Romagnole e os resultados

das mdos de mais de trés mil
colaboradores nos deixam otimistas
para continuarmos trilhando este
caminho.”
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No que
acreditamos

Propdsito

Contribuir para o bem-estar das pessoas, provendo
continuidade e qualidade de energia.

Visao
Ser a escolha em produtos e solucdes inteligentes para o
setor elétrico.

Missao

Prover o mercado com produtos para geracao, transmissao
e distribuicao de energia elétrica buscando o crescimento
sustentavel do negdcio.

Valores

Gerenciamento empreendedor, inovador e participativo.
Busca constante pela satisfacdao dos clientes.

Gestao socioambiental responsavel.

Etica, transparéncia e seriedade.

Busca pela melhoria continua.

Valorizacao do ser humano.
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Cédigo de Etica e
Compliance

A Romagnole possui seu Cddigo de Etica, que é seguido por todos os
colaboradores e gestores. O documento é periodicamente revisado e
atualizado de acordo com as transformacdes legais e culturais da so-
ciedade e detalha como deve ser a conduta daqueles que trabalham na
companhia.

Esses principios também representam um pilar importante para o pro-
grama de Compliance da Romagnole, o qual é trabalhado em todos os
niveis da organizacdo com abordagens especificas para entendimento
de todos os colaboradores.

Relacionamento com
partes interessadas

A transparéncia € outro valor que se faz presente na cultura da
Romagnole. Para isso a empresa disponibiliza varios canais de comunica-
cao e realiza agcdes permanentes no sentido de avaliar a partir de diver-
sSOs aspectos a qualidade da relacdo com os publicos interno e externo.
Dessa forma, a companhia consegue identificar o nivel de satisfacdo de
colaboradores, clientes e fornecedores e usuarios e assim aprimorar suas
politicas de relacionamento com as partes interessadas.

CUIDANDO DO
MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

RECONHECIMENTO
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Gestao

Diretoria Geréncia de
Administrativa Gestdo de
e Financeira Pessoas
Diretoria
Industrial de Geréncia de
CONCREFORT Artefatos de Controladoria
Concreto
Diretoria
Industrial de Diretoria de
Ferragens Operagdes
AVIMAQ
FERRAGENS

\

Diretoria Diretoria
Industrial de Supply
UNIDADE Transformadores Chain AVIMAQ
DE CABINES Diretoria . . CONSTRUCOES
ACROM . Diretoria
Comercial ?
- Comercial de
/ Mercado Privado Concessionarias
e Exportacao
SKIDS SMART |
GRID RS
GRID

ONIX
DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS

ELETRICOS
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Alexandre Romagnole
Presidente

José Roberto de Lima

Alvaro Marcio Romagnolli
Diretor de Operacdes

Diretor Industrial de
Transformadores

Clayton Soares
Diretor Industrial de Artefatos

de Concreto

Ricardo Bomfim Segura
Diretor Comercial Nacional e de
Exportacdes

Elzeli Judite Bassoli Batista
Gerente Executivo de Controladoria

Haroldo Danillo Romani
Diretor Comercial de
Concessionarias

Ricardo Langone
Diretor de Suplly Chain

Rosane Aparecida Alexandre

Gerente de Gestdo de Pessoas

Idimilso Dalbem

Diretor Administrativo e
Financeiro

Roberto Cezar Tarelho
Diretor Industrial de Ferragens
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A Romagnole € uma das maiores empresas do setor
elétrico nacional, oferecendo solucdes para diversos
segmentos. Seu portfélio contempla linhas de pos-
tes de concreto, ferragens eletrotécnicas, transfor-

madores de distribuicdo e industriais, cabines para

entrada de energia, estruturas metalicas e skids
para sistemas de geracao de energia solar e equipa-
mentos para smart grid.
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Mandaguari (PR)

- Administracao.

- Centro de Operacdes Comerciais.

- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto.
- Duas unidades industriais de Ferragens
Eletrotécnicas e Estruturas Solares.

- Uma unidade industrial de Transformadores.

- Uma unidade de montagem das Cabines de Entrada,
Medicao, Protecao e Seccionamento de Energia.

- Skids.

- Smart Grid.

- Onix Distribuidora.

- Acrom - Acos Slitados e Perfilados.

Portao (RS)

- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto.

Pindamonhangaba (SP)

- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto.

Itapolis (SP)

- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto.

Itaborai (RJ)

- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto.

Cuiaba (MT)

- Uma unidade industrial de Artefatos de Concreto.

CUIDANDO DO
MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

RECONHECIMENTO
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A cultura da Romagnole esta fortemente ali-
cercada no respeito ao ser humano. Desde a
fundacdo da companhia, sua gestdo prioriza
as pessoas e hao mede esforcos para oferecer
a elas as condicdes de seguranca, bem-estar e
desenvolvimento necessarias para que possam
crescer junto com a organizacao.

Partindo deste principio, em 2021 a empresa
ampliou e fortaleceu projetos voltados a saude,
responsabilidade social, capacitacao e valoriza-
¢ao dos colaboradores.

Muitas dessas iniciativas se estenderam
também a comunidade, ampliando assim
sua contribuicéo para o desenvolvimenot da
sociedade.

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

RECONHECIMENTO
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Saude e bem-estar

Centro de Saude

A Romagnole mantém uma estrutura multidisciplinar
voltada a promover a salde ocupacional e o bem-estar
fisico e mental dos colaboradores. O Centro de Saude
da empresa conta com médico do trabalho, enfermeira
do trabalho, técnica de enfermagem, fisioterapeuta e
assistente social que oferecem suporte as unidades
industriais e administrativas da companhia. Esses
profissionais atuam em atendimentos individuais,

avaliam as condi¢cdes de trabalho e realizam orientacdes

coletivas relacionadas a saude das pessoas e a
manutencdao dos ambientes de trabalho saudaveis em
todos os setores da empresa. Em 2021 esta equipe
realizou 7.282 atendimentos.
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Medicina Assistencial

O Centro de Saude da também dispde de

uma area de medicina assistencial que atende
os colaboradores e seus dependentes. Este
servico oferece consultas especializadas com
ginecologista/obstetra, clinico geral, pediatra,
psicologa e nutricionista e em 2021 possibilitou a
realizacao de 4.824 consultas.

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

RECONHECIMENTO
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Gesto Vacinal

Todos os anos a Romagnole promove o gesto vacinal.
Em 2021 esta acao beneficiou um total de 1.756 pesso-
as que foram imunizadas contra a gripe. Nesta campa-
nha a companhia teve a parceria do Sesi e da Unimed
Londrina e forneceu os imunizantes gratuitamente aos
colaboradores, além de garantir o acesso a vacina para
0s dependentes que tiveram interesse. O trabalho in-
cluiu ainda orientacdes sobre a importancia de outras
vacinas disponibilizadas pela rede publica de saude
como tétano, febre amarela, dengue e hepatite B.

CUIDANDO CUIDANDO DO

DAS PESSOAS MEIO AMBIENTE GOVERNANCA RECONHECIMENTO

Vacinacao contra a Covid-19

Diante da gravidade da pandemia e importancia da
vacinacao para conter a disseminacao da covid-19, em 2021
a Romagnole promoveu uma campanha de comunicacao
com a veiculacao diaria do cronograma de vacinacao contra
a doenca, mantendo os colaboradores informados sobre os
locais e hordrios em que a vacina estaria disponivel para os
diferentes publicos.

A empresa também divulgou em todas as suas unidades
uma série de comunicados e informativos incentivando os
colaboradores a se imunizarem.
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Projeto Vida Sem Tabaco

Em parceria com o setor de Medicina Preventiva

do Santa Casa Saude, a Romagnole ofereceu aos
colaboradores um programa de apoio para aqueles que
desejassem parar de fumar. Para isso foi disponibilizado
atendimento psicoldgico, orientacdes com equipe de
enfermagem, acompanhamento médico e fornecimento
de medicamentos.

Um total de 12 colaboradores participaram da iniciativa e
a empresa continua empenhada nesta causa divulgando
informacodes relacionadas a #empresalivredotabaco

em seus canais de comunicacao.

GOVERNANCA

RECONHECIMENTO
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Em 2021 a Romagnole promoveu a terceira edicao

do programa FelizMente, que contou com o apoio da

equipe de Medicina Preventiva do Santa Casa Saude e

teve o objetivo de identificar possiveis alteracdes que

afetavam a saude mental dos colaboradores. Esta acdo

contou como apoio de uma intérprete de libras para

auxiliar nas abordagens com os colaboradores surdos.

Das mais de 1500 pessoas entrevistadas, 73 aceitaram
participar do Grupo Terapéutico que ofereceu apoio
médico e psicoldgico.

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA
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Programa Mamae, T6 Chegando!

Colaboradoras e dependentes de colaboradores da Romagnole que

estdao em periodo de gestacdo podem participar do programa “Mamae,

T6 Chegando”. Por meio desta iniciativa a empresa produz materiais

informativos e promove palestras com profissionais da saude levando a

essas mulheres e suas respectivas familias, orientacdes sobre a gravidez,

relacionamento familiar, direitos da mulher durante a gravidez, cuidados

com o recém-nascido e retorno ao trabalho apds a licenca maternidade.

As participantes que comprovam a presenca em no minimo oito

consultas de pré-natal ainda recebem um kit com itens que compdem o

enxoval do bebé. Em 2021 este programa atendeu 86 mulheres

e devido a pandemia, as acdes foram realizadas de forma

online, com a producdo de videos e disponibilizacdo de canais
de comunicacdo para que as participantes pudessem entrar

em contato com os profissionais e esclarecer suas duvidas.

Atendendo a legislacdo, durante o periodo de pandemia as

gestantes foram afastadas de suas funcdes ou passaram a
exercer as atividades em home office.

<k
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Campanha
da Nutricao

Em tempos de grande aumento no consumo
de alimentos industrializados, a Romagnole, em
conjunto com a area de Medicina Preventiva
do Santa Casa Saude, proporcionou aos seus
colaboradores uma campanha de orientacao
sobre alimentacao saudavel e perda de peso
com a participacao de cerca de trezentos
colaboradores. Ainda dentro da campanha,
49 colaboradores participaram de um
desafio sobre reeducacao alimentar e juntos
conseguiram eliminar de forma saudavel mais
de 100 kg de gordura corporal.
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Cuide-se +: Outubro Rosa
e Novembro Azul

Em 2021 das acdes de prevencao e conscientizacdo relacionadas as
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GOVERNANCA

RECONHECIMENTO

campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul foram inseridas no projeto

Cuide-se +, desenvolvido em parceria com o Sesi. Mesmo com as

restricdes impostas pela pandemia do coronavirus, a empresa recebeu

a unidade movel de saude do Sesi e, adotando uma série de protocolos

sanitarios, atendeu 97 colaboradores com exames PSA, Papanicolau e

mamografia, além de realilzar orientacdes e avaliacdes para prevencao

do cancer de pele.

CJes)



MENSAGEM DO
PRESIDENTE

NO QUE
ACREDITAMOS

QUEM

GESTAO SOMOS

APRESENTACAO

DESTAQUES

CUIDANDO
DAS PESSOAS

CUIDANDO DO
MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

Responsabilidade Social

RECONHECIMENTO

<}

Assisténcia Social

A Romagnole conta com um servi¢co de assisténcia
social que constroi lacos de confianca e parceria
com o colaborador e seus dependentes. Este
servico busca aproximar a companhia da realidade
de seus colaboradores com a intencao de intervir da
melhor forma para auxilid-los na resolucdo dos mais
diversos problemas de ordem pessoal e familiar.
Através da escuta qualificada, visitas domiciliares

e atendimentos seguidos de orientacao, a area

de Assisténcia Social trabalha para promover o
protagonismo dos colaboradores e garantir a eles o
acesso aos seus direitos e ao exercicio da cidadania.
Durante o ano 2021 este servico beneficiou 100
familias que buscaram atendimento.

Geracao de Renda

Dentro das celebracdes da Semana da
Mulher de 2021, foi promovido mais um
curso de geracao de renda, acao voltada

a colaboradoras e dependentes de

colaboradores com o objetivo de fortalecer o

empreendedorismo. Na ocasido foi realizada
uma oficina de croché com 16 participantes.
A atividade ensinada na ocasidao pode ser
exercida nos momentos livres, tanto como
hobby, como para producao de materiais

gue ao serem comercializados proporcionam

uma fonte extra de recursos para o

orcamento familiar.
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Grupo de Voluntarios

Incentivados pela empresa, colaboradores da Romagnole

criaram o Grupo de Voluntarios Transformag¢ao com o objetivo

de ajudar pessoas em situacao de vulnerabilidade social. O

grupo promove campanhas periddicas voltadas a arrecadacao

de alimentos, material escolar, roupas e brinquedos que sao
repassados diretamente as familias necessitadas ou para
entidades assistenciais sediadas no municipio.
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Campanha do Material Escolar: 154 itens arrecadados;
Campanha do Quilo: 1.700 quilos de alimentos

arrecadados;
Campanha de Inverno: 1.800 pecas de roupas e

cobertores arrecadados;
Campanha Natal em Ag¢ao: 441 brinquedos
arrecadados.
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Programa
O Futuro Profissional

Oferecer condi¢cdes para que as pessoas possam
ingressar ou buscar novas oportunidades no mercado
de trabalho. Com este objetivo, a Romagnole promove
todos os anos, em parceria com o Senai, o programa O
Futuro Profissional. Aberta a colaboradores e pessoas
da comunidade maiores de 16 anos, a iniciativa oferece
capacitacao profissional gratuita aos participantes.

A edicdo de 2021 atendeu 17 pessoas com O Curso

de Auxiliar Administrativo, cujas aulas aconteceram

no formato EAD devido as restricdes impostas pela
pandemia.

RECONHECIMENTO
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Programa Caminhar

Nos ultimos anos o programa Caminhar se tornou um importante
aliado da Romagnole no sentido de promover a educacao e o
desenvolvimento de colaboradores, dependentes e pessoas da
comunidade. Por esta acdo a Romagnole foi reconhecida com

o selo de “Industria Amiga da Educacao”, sendo a empresa
paranaense que realizou 0 maior numero de matriculas no
programa para alfabetizacao de jovens e adultos.

Realizado em parceria com o Sesi, o0 programa é gratuito e

oferece aos interessados a oportunidade de concluirem os ensinos
fundamental e médio. Ha diversos registros de pessoas que
retomaram os estudos gracas a esta iniciativa e deram sequéncia
a0 processo de formacao, tendo posteriormente realizado o sonho
de ingressar na faculdade ou em cursos técnicos que lhes abriram
novas perspectivas pessoais e profissionais. Em 2021 as trés turmas
do “Caminhar” atenderam 68 pessoas.
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Levar beneficios as comunidades por meio das leis de
incentivos fiscais viabilizando projetos nas areas cultural,
esportiva, social e educacional € uma forma de fazer
com gue uma parcela maior dos impostos gerados pela
organizacao permaneca na cidade, possibilitando que a
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populacdo tenha acesso ao lazer e a cultura.

Em 2021, entre os projetos apoiados pela companhia
estava o espetaculo “Era uma vez o Natal”, do Circo

Teatro Sem Lona, que foi encenado em praca publica em
Mandaguari e reuniu cerca de quatro mil pessoas.
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Gestao e monitoramento de riscos

A empresa realiza o monitoramento e a gestdo dos

risCOs ocupacionais aos quais colaboradores e terceiros
sdo expostos no dia a dia. Para isso, utiliza praticas e
ferramentas que visam preservar a integridade de todos os

Com a pandemia, as areas de Medicina e Seguranca do Trabalho
tiveram que se reinventar para que a empresa pudesse manter
suas atividades sem colocar em risco a saude das pessoas.
Dessa forma, em sintonia com as recomendacdes dos 6rgaos
nacionais e internacionais de saude, a empresa alterou o
formato dos treinamentos, reorganizou os layouts dos setores
de producado e administrativos, desenvolveu e implantou novos
equipamentos de protecao individual e coletiva e aumentou os
investimentos na area.

envolvidos, seja por meio de intervencdes nos ambientes ou

da capacitacao e conscientizacdo desses publicos no que

diz respeito ao fortalecimento de uma cultura baseada em

atitudes seguras, dentro e fora da organizacao.

Saude em tempos de pandemia
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Atitudes seguras

Com o objetivo de fortalecer a cada dia as politicas de seguranca,
foi criado o programa Gestao Atitude Segura (GAS), que visa
fomentar a cultura de seguranca do trabalho entre os colaboradores.
As acdes do GAS promovem a conscientizacdo das equipes e
estimulam o envolvimento proativo de todos no processo de
mudanca comportamental e na construcdo de ambientes nos quais
0s riscos a integridade fisica das pessoas sejam eliminados ou
devidamente mitigados.

Certificacoes ISO 45001

Reforcando o compromisso com a saude e a segurancga
ocupacional dos seus colaboradores e a evolucao da
empresa nesta questdo, em 2021 mais duas unidades
foram certificadas com a ISO 45001. A conquista foi para
as unidades de Smart Grid, localizada em Mandaguari, e
Artefatos de Concreto de Itaborai (RJ). As certificacdes e
a melhoria da gestao de riscos ocupacionais sao desafios
gue a empresa vem superando e que tem auxiliado no
desenvolvimento desta cultura dentro do grupo.
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Escuta aos colaboradores

Por meio do Rh + perto de vocé, a Romagnole
oferece ao colaborador a oportunidade de

se manifestar sobre os mais diversos temas

relacionados ao seu dia a dia na empresa. Neste

programa, equipes percorrem todos os setores

para conversar com os colaboradores e ouvir

suas reclamacoes, elogios, questionamentos

e opinides sobre situacdes que ocorrem na
companhia. Na edicdo do programa em 2021,
1194 pessoas apresentaram 698 demandas
para a area de Gestao de Pessoas.
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Ainda em 2021 a Romagnole realizou uma nova Pesquisa de Clima,
acao que permite avaliar em detalhes o nivel de satisfacao do publico
interno e fornece subsidios para o aprimoramento das politicas de
gestdo de pessoas. Pela primeira vez esta pesquisa foi realizada em
uma plataforma digital, disponibilizada por meio do aplicativo que ja
era utilizado pelos colaboradores. Ao todo foram 2.255 participacoes,
gue mostraram um nivel de satisfacdo de 72%.

GOVERNANCA

RECONHECIMENTO
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Datas comemorativas

Como parte das politicas de valorizacao de seus
colaboradores, a Romagnole realiza acdes para
celebrar datas comemorativas. Em 2021 ocorreram
sorteios de prémios no Dia dos Pais, Dia das Maes
e Natal (sorteio de vale-compra entre os que
contribuiram com a campanha de arrecadacao
de brinquedos para criancas carentes). No Dia

do Trabalhador todos os colaboradores foram
contemplados com um brinde e no Dia das
Criancas foram distribuidos presentes para todos
os dependentes menores de 12 anos. Além disso,
mensalmente sao sorteados kits com refrigerante,
bolo e salgadinhos entre os aniversariantes do
més. As pesquisas internas mostraram um indice
de 100% de satisfacdo dos colaboradores com
essas acodes.
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Beneficios

Dentro da sua politica de
valorizacao e respeito as
pessoas, a Romagnole oferece
uma série de beneficios

ao0s seus colaboradores

e dependentes. Entre

esses beneficios estdao o
atendimento de saude
assistencial e convénios com
clinicas, profissionais de saude
e instituicdes de ensino.

Participacao nos
lucros e resultados

Desde 1997 a Romagnole compartilha
parte do seu lucro com os colaboradores
como forma de reconhecer o esforco,

a dedicacao e a contribuicdo deles
para a obtencao dos resultados. O
programa possui indicadores e metas a
serem alcancadas, cujos niumeros sao
constantemente divulgados para que a
equipe possa acompanhar o desempenho.
Em 2021 o prémio pago aos colaboradores
foi equivalente a 166% do salario mensal, o
maior desde que o programa foi criado.

Programa
Somar

Em 2021 a Romagnole trouxe para
seus executivos o Programa de
Remuneracao Variavel - Somar.

Esse programa tem como principal

caracteristica a colaboracao entre

as areas para o atingimento dos
resultados. A estrutura apresenta
indicadores amplamente discutidos
e alinhados as estratégias da
companhia.
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Universidade Corporativa

Em 2021 foi criada a Universidade Corporativa Romagnole, a

UniR, que passou a ser a responsavel pelas acdes de formacao e
capacitacao de pessoas. Com um programa alinhado as estratégias
e objetivos da companhia, a UniR oferece aos colaboradores a
oportunidade de direcionarem seu

desenvolvimento de acordo com as

habilidades e competéncias necessarias

para cada uma das trajetorias

contempladas no plano de carreira

da empresa.

RECONHECIMENTO
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Escola de Lideres

O programa Escola de Lideres é
desenvolvido sobre quatro pilares:
lideranca de si, lideranca dos outros,
negocio e eficiéncia operacional. O
objetivo deste trabalho é fortalecer nos
colaboradores que ocupam cargos de lider
e operador de processo as habilidades

de gestdo e de relacionamento,
proporcionando o crescimento pessoal

e profissional e preparando-os para
assumirem novos desafios dentro da
organizacao. Em 2021 este programa teve
a participacdo de 50 colaboradores.
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Treinamentos

Mesmo com as limitacdes trazidas pela pandemia, em
2021 a Romagnole manteve seu programa de capacitacao
permanente dos colaboradores. Para isso intensificou-

se o0 uso das plataformas digitais e foram adotados
diversos protocolos sanitarios para realizacao das acdes
presenciais, garantindo aos colaboradores a possibilidade
de continuarem se desenvolvendo sem colocar em

risco a saude. Ao longo do ano foram ministrados 1977
treinamentos, totalizando 7123 mil horas e mais de 15 mil
participacdes.

na area
técnica

dos treinamentos foram
na area de seguranga

na area na area de

comportamental
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Formacao técnica

A formacao e a atualizacdo técnica permanente

dos colaboradores contribuem para a melhoria
continua dos produtos e processos da Romagnole.
Dentro desta proposta, a empresa criou o Centro de
Formacao Francisco Romagnole Junior, por meio do
qual oferece uma série de cursos e treinamentos aos
seus colaboradores. Desde que foi implantado o local
ja realizou 586 treinamentos.
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O Programa Crescer foi criado para que os
colaboradores possam se capacitar e acompanhar

o crescimento da empresa. Nele, os colaboradores
participam de uma série de treinamentos sobre temas
essenciais no dia a dia, como inteligéncia emocional,
autoconhecimento, capacidade analitica, criatividade

GOVERNANCA
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e comunicacao. Em 2021 o programa atendeu
colaboradores que ocupam cargos de auxiliar ou

equivalentes e teve 20 participantes. Desde que foi

criado, o “Crescer” ja beneficiou 454 colaboradores e

alguns deles atualmente ocupam cargos de gestao.
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Desenvolvimento
de Analistas

Colaboradores em cargos de analista e equivalentes
também contam com um programa especifico para
se desenvolverem profissionalmente. Abordando
temas em sintonia com as necessidades trazidas no
plano de desenvolvimento corporativo, a iniciativa
busca potencializar as competéncias dos participantes
trabalhando a visao sistémica, autoconhecimento e a
conscientizacdo sobre os impactos da performance
deles nos resultados da companhia. Dessa forma
eles sdo preparados para crescerem junto com a
organizacao. Na ultima edicdo do programa foram
atendidos 30 colaboradores.

RECONHECIMENTO
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Programa de
Desenvolvimento
de Executivos

A Romagnole também conta com um programa
voltado ao desenvolvimento de seus executivos.
Envolvendo coordenadores, gerentes e diretores,
este trabalho visa promover a capacitacao
continua desses profissionais, fomentando

suas habilidades e competéncias alinhadas

as necessidades especificas de suas areas

de atuacao, bem como com o planejamento
estratégico da companhia. Dentro deste
programa, em 2021 foram realizadas acdées como
a Academia de Lideranca e o workshop Jogos de
Negocios. Em 2021 este trabalho teve 388 horas
de treinamentos e atendeu 39 colaboradores.
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Projeto Mulher

Esta iniciativa visa promover a igualdade
de género o fortalecimento dos
ambientes de trabalho saudaveis, com
mais diversidade e sem discriminacao
para gue todos tenham as mesmas
oportunidades e possam se desenvolver
e colocar em pratica seus talentos.

Por meio do Projeto Mulher, foram
mapeadas todas as areas da empresa a
fim de identificar atividades que antes
eram restritas aos homens e que com
alguns ajustes estruturais puderam ser
desenvolvidas também pelo publico
feminino. Dessa forma abriu-se um
leque de novas oportunidades para as
mulheres que trabalham na companhia.
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Oportunidades
para PCDs

Independente da vaga a ser ofertada, todos os
processos de selecdo realizados pela Romagnole sao
abertos a participacao de pessoas com deficiéncia
(PCDs) e ao final do exercicio 2021 a empresa contava
com 133 colaboradores com este perfil. Além disso,

a companhia ja ofereceu diversos cursos da Lingua
Brasileira de Sinais para colaboradores a fim de
facilitar a comunicacdo com os colaboradores surdos
e disponibiliza intérpretes para auxiliar essas pessoas
durante eventos e campanhas institucionais. Ao
oferecer oportunidades e dar atencao diferenciadas
a este publico, busca-se ndo sé cumprir os requisitos
legais, mas também valorizar o ser humano por

meio da inclusdo e do combate ao preconceito e a
discriminacao.
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Programa Estagiario

O programa de estagio da Romagnole tem sido a

porta de entrada no mercado de trabalho para muitos

estudantes. Além de complementar a formacao

académica dos participantes, esta iniciativa também
tem contribuido com a formacao de profissionais para
assumirem oportunidades na empresa. Por meio deste

RECONHECIMENTO

programa os estagiarios podem colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos na sala de aula, conhecer a
realidade pratica da profissao que escolheram e trocar
experiéncias com os profissionais cujas carreiras ja estao

consolidadas. No ano de 2021 a Romagnole teve 27

estagiarios atuando em diferentes setores da empresa.
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Jovem Aprendiz

Mais de 600 jovens com idade entre 18 e 23 anos
que buscavam entrar no mercado de trabalho
encontraram essa oportunidade gracas ao
programa Jovem Aprendiz. Realizado em parceria
com o Senai, em 2021 a iniciativa contemplou 140
jovens. O grupo passou um periodo de dez meses
na empresa se desenvolvendo em processos
administrativos e industriais. Mais de 30% dos
jovens que participam deste programa acabam
sendo efetivados apds concluirem o curso.
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A preocupac@o com o meio ambiente
e uma realidade em todas as dareas da
Romagnole.

Esta questdo estd presente na cultura

e nos valores da companhia e pode ser
percebida nas atitudes cotidianas dos co-
laboradores, na concepc¢ao de produtos

e processos sustentaveis, na escolha dos
fornecedores e em projetos de responsa-
bilidade social executados junto as comu-
nidades onde a empresa esta presente.
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Politica do Sistema
de Gestao integrado

Com a politica integrada de seu sistema de gestao, a
Romagnole assume 0s seguintes compromissos:

- Satisfazer requisitos legais e demais requisitos das partes
envolvidas;

- Proteger o meio ambiente;

- Prover condicdes seguras e saudaveis relacionadas ao
trabalho, incluindo a eliminacao de perigos e reducdao de
riscos a saude e seguranca;

- Melhorar continuamente seus processos, produtos e
Servicos;

- Garantir a consulta e participacao dos trabalhadores em
assuntos relevantes a salde e seguranca;

- Objetivar a profissionalizacao e o crescimento
empresarial.









































