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1. OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os compromissos do Grupo Romagnole no ambito da
responsabilidade social, pautados na ética, transparéncia e respeito aos direitos humanos, com o

objetivo de gerar valor continuo para a sociedade e para todas as partes interessadas.
2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as unidades da Romagnole, colaboradores, parceiros de negbcios,
fornecedores, prestadores de servicos e demais partes interessadas, em conformidade com as

decisOes estratégicas da Companhia.
3. REFERENCIAS

e Norma Internacional ISO 26000 — Diretrizes sobre Responsabilidade Social;
e Convencodes da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho;
e Leis e regulamentos locais vigentes;

e Politicas e cédigos internos da Romagnole.
4. DEFINICOES

Cidadania Corporativa: Atitude da empresa de agir de forma ética e responsdvel perante a sociedade,

promovendo a¢des que vao além do cumprimento legal e contribuem para o bem comum.

Comité Interno: Grupo responsavel por analisar, aprovar, fiscalizar e acompanhar os projetos sociais
incentivados pela empresa, garantindo alinhamento aos critérios legais, éticos e estratégicos da

Romagnole.

Doagdes Sociais: Transferéncia voluntaria de recursos financeiros, materiais ou prestacdo de servicos
a entidades ou projetos sociais previamente avaliados e aprovados pela empresa, com o objetivo de

promover impacto positivo na comunidade.

Impacto Social: Conjunto de mudangas mensuraveis, positivas ou negativas, geradas pelas acGes da

empresa nas condi¢cbes de vida das pessoas, comunidades ou grupos sociais envolvidos.
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Partes interessadas: Individuos, grupos ou organizacdes que afetam ou sao afetados pelas atividades,
decisGes, produtos ou servicos da empresa, incluindo colaboradores, fornecedores, clientes,

comunidades, érgaos publicos e investidores.

Projeto Social Incentivado: Iniciativa social, cultural, esportiva ou educacional aprovada em programas
de incentivo fiscal, que recebe recursos da empresa conforme critérios legais e alinhamento

institucional.

Responsabilidade Social: Compromisso voluntario da empresa de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel e para uma sociedade mais justa, por meio de praticas éticas, transparentes e socialmente

responsaveis.

Voluntariado Corporativo: Conjunto de a¢Ges promovidas ou apoiadas pela empresa com o intuito de
engajar seus colaboradores em atividades sociais, cidadds e comunitarias, realizadas de forma

organizada e alinhada aos valores institucionais.
5. DIRETRIZES

A Romagnole compromete-se a conduzir suas atividades com ética, transparéncia e respeito aos
direitos humanos, mantendo didlogo continuo com as partes interessadas e assumindo a

responsabilidade por seus impactos sociais. As a¢des sdo estruturadas conforme os seguintes eixos:
5.1. Relacao com Colaboradores

a) Assegurar condigdes dignas de trabalho, satide e seguranca;

b) Respeitar a liberdade de associacdo e negociagao coletiva;

c) Rejeitar qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo;
d) Promover a diversidade, equidade e incluséo;

e) Estimular o engajamento em programas sociais e voluntariado;

f) Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional.
5.2. Relagcdes com a Comunidade

a) Apoiar projetos sociais, culturais, esportivos e educacionais por meio de leis de incentivo e

recursos proprios;
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b) Manter didlogo aberto e continuo com comunidades do entorno de suas operagoes;

¢) Realizar campanhas de arrecadagdo de alimentos, roupas, brinquedos, entre outros itens;

d) Promover a atuacdo do grupo de voluntariado corporativo, que atua de forma organizada
em acdes comunitarias;

e) Fomentar parcerias com instituicdes sociais e drgdos publicos locais.
5.3. Doacao e Leis de Incentivo

a) Realizar doagGes diretas e incentiva a destinagdo de recursos por meio das leis de incentivo
fiscal (Esporte, Cultura, Fundo da Infancia e Adolescéncia, Fundo do Idoso, PRONAS e
PRONON);

b) Submeter os projetos a analise pelo comité interno, respeitando critérios de impacto social,

alinhamento aos valores da Romagnole e conformidade legal.
5.4. Relag¢BGes com Fornecedores e Parceiros

a) Estabelecer critérios éticos e sociais para selecdo e manutencdo de fornecedores;
b) Realizar auditorias e agdes corretivas sempre que necessario;
¢) Estimular fornecedores a adotar praticas responsaveis e alinhadas aos principios da

empresa.
5.5. Combate a Corrupcao e Praticas llegais

a) Atuar com integridade em todas as relagGes;

b) Cumprir rigorosamente as legislacGes anticorrupgao.
6. RESPONSABILIDADES
6.1. Gestores

a) Garantir a aplicagdo e o alinhamento das acGes de responsabilidade social em suas areas;
b) Incentivar e apoiar a participacdo dos colaboradores em iniciativas sociais promovidas pela

empresa.
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6.2. Colaboradores

a) Adotar atitudes compativeis com os valores da Romagnole;
b) Participar voluntariamente das campanhas e a¢Ges propostas, contribuindo para o impacto

positivo da empresa na sociedade.
6.3. Area de Responsabilidade Social

a) Planejar, coordenar, executar e monitorar os programas, campanhas e projetos sociais da
Romagnole;

b) Estruturar o programa de voluntariado corporativo;

¢) Auvaliar, selecionar e acompanhar projetos de leis de incentivo;

d) Estabelecer parcerias com entidades sociais e realizar articulagdes com a comunidade e o
poder publico;

e) Elaborar relatérios de impacto social e prestar contas as areas envolvidas.
7. CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO

A area de Responsabilidade Social, ou drea designada, promoverd acdes periddicas de
capacitacao, divulgacdo e mobilizacdo sobre o conteldo desta politica e demais temas relacionados a
cidadania corporativa. Serao utilizadas estratégias como campanhas internas, treinamentos, materiais

informativos e rodas de conversa.
8. REVISAO E ATUALIZACAO

Este documento tem validade de dois anos a partir da data de aprovagao, podendo ser revisado

ou atualizado sempre que necessdrio, conforme a evolugdo das praticas sociais e normativas internas.
8.1. Histdrico de revisao

Revisdao Data Descri¢do da alteracao

0 30/07/2025 Este documento substitui a NA0223.
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9. ANEXOS

Nao aplicavel.
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