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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os compromissos do Grupo Romagnole no âmbito da 

responsabilidade social, pautados na ética, transparência e respeito aos direitos humanos, com o 

objetivo de gerar valor contínuo para a sociedade e para todas as partes interessadas.

2. ABRANGÊNCIA 

Aplica-se a todas as unidades da Romagnole, colaboradores, parceiros de negócios, 

fornecedores, prestadores de serviços e demais partes interessadas, em conformidade com as 

decisões estratégicas da Companhia.

3. REFERÊNCIAS

 Norma Internacional ISO 26000 – Diretrizes sobre Responsabilidade Social;

 Convenções da OIT – Organização Internacional do Trabalho;

 Leis e regulamentos locais vigentes;

 Políticas e códigos internos da Romagnole.

4. DEFINIÇÕES

Cidadania Corporativa: Atitude da empresa de agir de forma ética e responsável perante a sociedade, 

promovendo ações que vão além do cumprimento legal e contribuem para o bem comum.

Comitê Interno: Grupo responsável por analisar, aprovar, fiscalizar e acompanhar os projetos sociais 

incentivados pela empresa, garantindo alinhamento aos critérios legais, éticos e estratégicos da 

Romagnole.

Doações Sociais: Transferência voluntária de recursos financeiros, materiais ou prestação de serviços 

a entidades ou projetos sociais previamente avaliados e aprovados pela empresa, com o objetivo de 

promover impacto positivo na comunidade.

Impacto Social: Conjunto de mudanças mensuráveis, positivas ou negativas, geradas pelas ações da 

empresa nas condições de vida das pessoas, comunidades ou grupos sociais envolvidos.
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Partes interessadas: Indivíduos, grupos ou organizações que afetam ou são afetados pelas atividades, 

decisões, produtos ou serviços da empresa, incluindo colaboradores, fornecedores, clientes, 

comunidades, órgãos públicos e investidores.

Projeto Social Incentivado: Iniciativa social, cultural, esportiva ou educacional aprovada em programas 

de incentivo fiscal, que recebe recursos da empresa conforme critérios legais e alinhamento 

institucional.

Responsabilidade Social: Compromisso voluntário da empresa de contribuir para o desenvolvimento 

sustentável e para uma sociedade mais justa, por meio de práticas éticas, transparentes e socialmente 

responsáveis.

Voluntariado Corporativo: Conjunto de ações promovidas ou apoiadas pela empresa com o intuito de 

engajar seus colaboradores em atividades sociais, cidadãs e comunitárias, realizadas de forma 

organizada e alinhada aos valores institucionais.

5. DIRETRIZES

A Romagnole compromete-se a conduzir suas atividades com ética, transparência e respeito aos 

direitos humanos, mantendo diálogo contínuo com as partes interessadas e assumindo a 

responsabilidade por seus impactos sociais. As ações são estruturadas conforme os seguintes eixos:

5.1. Relação com Colaboradores

a) Assegurar condições dignas de trabalho, saúde e segurança;

b) Respeitar a liberdade de associação e negociação coletiva;

c) Rejeitar qualquer forma de trabalho infantil, forçado ou análogo ao escravo;

d) Promover a diversidade, equidade e inclusão;

e) Estimular o engajamento em programas sociais e voluntariado;

f) Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional.

5.2. Relações com a Comunidade

a) Apoiar projetos sociais, culturais, esportivos e educacionais por meio de leis de incentivo e 

recursos próprios;
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b) Manter diálogo aberto e contínuo com comunidades do entorno de suas operações;

c) Realizar campanhas de arrecadação de alimentos, roupas, brinquedos, entre outros itens;

d) Promover a atuação do grupo de voluntariado corporativo, que atua de forma organizada 

em ações comunitárias;

e) Fomentar parcerias com instituições sociais e órgãos públicos locais.

5.3. Doação e Leis de Incentivo

a) Realizar doações diretas e incentiva a destinação de recursos por meio das leis de incentivo 

fiscal (Esporte, Cultura, Fundo da Infância e Adolescência, Fundo do Idoso, PRONAS e 

PRONON);

b) Submeter os projetos à análise pelo comitê interno, respeitando critérios de impacto social, 

alinhamento aos valores da Romagnole e conformidade legal.

5.4. Relações com Fornecedores e Parceiros

a) Estabelecer critérios éticos e sociais para seleção e manutenção de fornecedores;

b) Realizar auditorias e ações corretivas sempre que necessário;

c) Estimular fornecedores a adotar práticas responsáveis e alinhadas aos princípios da 

empresa.

5.5. Combate à Corrupção e Práticas Ilegais

a) Atuar com integridade em todas as relações;

b) Cumprir rigorosamente as legislações anticorrupção.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Gestores

a) Garantir a aplicação e o alinhamento das ações de responsabilidade social em suas áreas;

b) Incentivar e apoiar a participação dos colaboradores em iniciativas sociais promovidas pela 

empresa.
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6.2. Colaboradores

a) Adotar atitudes compatíveis com os valores da Romagnole;

b) Participar voluntariamente das campanhas e ações propostas, contribuindo para o impacto 

positivo da empresa na sociedade.

6.3. Área de Responsabilidade Social

a) Planejar, coordenar, executar e monitorar os programas, campanhas e projetos sociais da 

Romagnole;

b) Estruturar o programa de voluntariado corporativo;

c) Avaliar, selecionar e acompanhar projetos de leis de incentivo;

d) Estabelecer parcerias com entidades sociais e realizar articulações com a comunidade e o 

poder público;

e) Elaborar relatórios de impacto social e prestar contas às áreas envolvidas.

7. CAPACITAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO

A área de Responsabilidade Social, ou área designada, promoverá ações periódicas de 

capacitação, divulgação e mobilização sobre o conteúdo desta política e demais temas relacionados à 

cidadania corporativa. Serão utilizadas estratégias como campanhas internas, treinamentos, materiais 

informativos e rodas de conversa.

8. REVISÃO E ATUALIZAÇÃO

Este documento tem validade de dois anos a partir da data de aprovação, podendo ser revisado 

ou atualizado sempre que necessário, conforme a evolução das práticas sociais e normativas internas.

8.1. Histórico de revisão

Revisão Data Descrição da alteração 

0 30/07/2025  Este documento substitui a NA0223.
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9. ANEXOS

Não aplicável.
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